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ជាមយួដៃគអង្គការសង្គមស៊ីវលិ​​នានា​ នៅ​ថ្នា ក​់មូលដ្ឋា ន 
ថ្នា កជ់ាតិ និង​​ថ្នា កអ់ន្តរជាតិ។ 

បទពិសោធនរ៍បស់អង្គការទន្លេអន្តរជាតិជាមយួសហគមន​៍
ដែល​រងផល​បះ៉ពាល់ដោយសារទំនបប់ានបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញ​
ម្តងហ�ើយ​ម្តង​ទ�ៀតថា ទំនបប់ង្កផលបះ៉ពាល់ដល់សហគមន ៍
ក្នុង​កម្រិត​ខុសគ្នា​ទ ៅតាម​យេនឌរ័។ គម្រោង​​​ទំនប​់ខ្នាត ធំ​
ដែលបង្ក​ផលបះ៉ពាល់​ដចជា ​​ការបង្ខំឱ្យ​មានការ​ផ្លា ស់​ទីលំនៅ 
ការជនលិ់ចដីធ្លី និងបម្លា ស់ប្តូរប្រពន័្ធទឹកទន្លេដែល​បង្ក​​​ជា​​
ទឹកជំននឬ់​ជា​គ្រោះរាងំស្ងួត នៅតាមតំបន​់ព្រៃលិចទឹកនិង​

ទំនាបលិចទឹក ជាដ�ើម បាន​បង្ក​ផលបះ៉ពាល់ទៅល�ើ​​ស្ត្រីនិង​
បុរស​ក្នុង​កម្រិត​ខុសគ្នា  ។ 

ហេតដូច្នេះហ�ើយ ទ�ើបអង្គការទន្លេអន្តរជាតិជំរុញឱ្យអ្នក​គាទំ្រ
ល�ើការកសាងទំនបធ់្វើការវាយតម្លៃទៅល�ើផលបះ៉ពាល់​ដោយ​​
ផ្សារភ្ជា ប​់នឹង​យេនឌរ័ ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីផលបះ៉ពាល់ទៅល�ើ​
ស្ត្រី​និងបុរស​ក្នុងរូបភាពខុសៗគ្នា  អាស្រ័យទៅតាម​លក្ខណៈ​​
របស់ទន្លេ គម្រោង​ទំនប ់និង​សហគមន​៍ដែលរងផល​បះ៉ពាល់។ 
នៅក្នុងការវាយតម្លៃទៅល�ើលទ្ធភាព​កសាងទំនប ់និង​​ជម្រើស​
នានាសម្រាប​់ទំនប ់កដូ៏ចជា​ដណ�ើ រការវាយតម្លៃ​ផលបះ៉ពាល់ 
ចាបំាចត់្រូវ​មាន​ការចូលរមួពីស្ត្រីផងនិងបុរសផង ពីព្រោះពួក
គាតគ់ឺជាតំណាងឱ្យក្រុមដែលមានចំណាប​់អារម្មណ៍​ខុសគ្នា ។ 
ការយល់ដឹងអំពី​ផល​បះ៉ពាល់របស់ទំនប​់ទៅ​ល�ើ​ស្ត្រីនិងបុរស 
អាចជួយ�ឱ្យ​យ�ើង​រះិរក​វធិី​បញ ច្ ៀស​​ឬ​កាតប់ន្ថយផលបះ៉ពាល់ 
ឬកំណតប់ាន​នូវ​វធិី​ក្នុង​ការ​ផ្ដល់​សំណង​ដែល​ភាគី​អ្នកកសាង​
ទំនប​់​អាច​ផ្តល់ឱ្យ​​ ដោយ​គោរពល�ើសិទ្ធិស្ត្រីនិងបុរស កដូ៏ចជា​
បាន​ឆ្លើយតបទៅនឹងផលប្រយោជននិ៍ងតម្រូវការ​​ពួកគាត។់   

ស�ៀវភៅនេះប្រើភាសាអំពី​​“យេនឌរ័” ​​ពីព្រោះវា​​ផ្តោតល� ើ​
ទំនាកទ់ំនង​សង្គម​និង​ឥទ្ធិពល​របស់​ភាគីពាកព់ន័្ធ ​​នៅ​ក្នុង​
បរបិទ​យេនឌរ័។ យ�ើងសម្គា ល់ឃ�ើញ​ថា​គម្រោង​​ទំនប​់
មាន​ផលបះ៉ពាល់​ទៅល�ើទាងំ​បុរសនិងស្ត្រី (រមួទាងំ​​កុមារា​
និង​កុមារ)ី ដោយ​​មនិ​អាច​ត្រឡប​់ទៅរកភាព​ល្អ​ដច​ដ�ើម​
ឡ�ើយ។ នៅក្នុងមគ្គទេ្ទសកន៍េះ យ�ើងផ្តោត​ សំខាន​់ទៅល�ើ​
ស្ត្រី ពីព្រោះ​ស្ត្រី​រងផលបះ៉ពាល់​អវជិ្ជមាន​ក្នុងកម្រិត​មនិ​​
សមាមាត្រ​គ្នា  ហ�ើយភាគច្រើន កាលណា​គេនិយាយ​​ដល់​
ទំនបនិ់ងការ​សម្រេច​ចិត្ត​ទៅល�ើ​ធនធានទឹក គេមនិ​សូវ​
បាន​​យកចិត្តទុកដាកល់�ើទស្សនៈនិងជីវតិរបស់ស្ត្រី
ឡ�ើយ។

ថ្វីប�ើយ�ើងផ្តោតទ ៅល�ើស្ត្រី យ�ើងកម៏�ើលឃ�ើញ​ផងដែរថា 
មានការរ� ើសអ�ើងនិងវសិមភាពក�ើតឡ�ើងចំពោះក្រុម​
ប្រជាជនដទៃទ�ៀតនៅក្នុងសហគមន ៍ជាពិសេស 
ជនជាតិ​​ភាគតិច សាសនាភាគតិច និងជនជាតិដ�ើមភាគ​
តិច​។ បញ្ហា បាតប់ងឱ់កាសនិងសិទ្ធិអំណាចគឺជាតថភាព
ពិតដែល​ក�ើតមាន​ចំពោះមនុស្សជាច្រើន គ្របយ់េនឌរ័​ 
និង​គ្របភ់េទ។ លក្ខណៈវប្បធមស៌ង្គមបង្កើតឱ្យមាន​
យេនឌរ័ ហ�ើយយ�ើងទទួលស្គា ល់ថា អាចមានយេនឌរ័​

ច្រើន​ដោយ​មនិកំណតត់ រ្ឹម​តែ​លក្ខណៈ​ទ្វេរវាង​បុរស​និង​
ស្ត្រីប៉ុណ្ណ ោះ​ទេ។ ក្នុងបរបិទខ្លះ យេនឌរ័អាច បែងចែក​
ទៅតាមក្រុម (LGBTQIA) ដូចជា ​ស្រីស្រលាញ់ស្រី ប្រុស​
ស្រលាញ់​ប្រុស អ្នកស្រឡាញ់​ទាងំស្រីទាងំប្រុស អ្នកកែ​
ភេទ អ្នក​មាន​ចំណូលភេទចម្រុះ អ្នកមានសររីាង្គភេទមនិ​
ប្រុសមនិ​ស្រីពីកំណ�ើ ត និងអ្នក​ដែលគ្មា នចំណូល​ផ្លូវ​
ភេទ។ ប៉ុន្តែ​នៅក្នុងបរបិទខ្លះទ�ៀត គេមនិកំណតយ់េនឌរ័​
ទៅតាម​ក្រុមទេ តែគេចាតទុ់កថាយេនឌរ័មានលក្ខណៈ​
ចម្រុះឬ​បតប់ែន។ ការគិតដច្នេះ អាចជួយ�ឱ្យយ�ើងយល់​
ដឹង​​បាន​​ត រ្ឹមត្រូវ​ជាង​​ការ​កំណតយ់េនឌរ័ទៅតាមក្រុម។ 
ក្រុម​ភេទភាគតិចនិងយេនឌ័រភាគតិចទទួលរងនូវភាព​
អយុត្តិធម​៌ចម្រុះគ្របទ់ម្រង ់ដោយសារការបាតប់ងឱ់កាស 
ការរ� ើស​អ�ើង និង​កង្វះឥទ្ធិពលនិងភាពជាស្ថា បន័។

អ្នកអាចយកឧបករណ៍នៅក្នុងស�ៀវភៅមគ្គទេសកន៍េះ​
ទៅកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមដ�ើម្បីរមួបញ្ចូ លនូវទម្រង ់
យេនឌរ័ផ្សេងៗ។ នៅក្នុងការសម្ភា សនឬ៍ការពិភាក្សាក្រុម 
ចាបំាចត់្រូវយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ក្នុងការសម្របសម្រួល​
និង​ការ​ពារអត្តសញ្ញា ណយេនឌរ័ផ្ទា ល់ខ្លួន និងពិចារណា
អំពីការរ� ើសអ�ើងដែលអាចក�ើតមាន។

ភេទ យេនឌ័រ និងបរ ិយាប័ន្ន



3អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

ស�ៀវភៅមគ្គទ្ទេសកន៍េះចែកចេញជាបនួផ្នែក រមួជាមយួនឹងឧបសម្ព័ន្ធមយួផ្នែក​ដែលមាននូវ​​ឧបករណ៍និងធនធានជំនួយ។

ឧបសម្ព័ន្ធ៖ 	

ឧបករណ៍ ទម្រងគ់ំរូ និងធនធានសម្រាប​់វភិាគ​
យេនឌរ័

ផ្នែកទី១៖	  

ពត័ម៌ានអំពីផលបះ៉ពាល់យេនឌរ័ដោយសារទំនប ់និង​
និយមនយ័ពាក្យគន្លឹះអំពីយេនឌរ័

ផ្នែកទី២៖	

សេចក្ដីណែនានិំងឧបករណ៍ជំនួយដល់ស្ថា បន័ដ�ើម្បី​
ពិនិត្យ​និងឆ្លុះបញ្ចា ំងអំពីការអនុវត្តយេនឌរ័របស់​
ស្ថា បន័​ និងនៅក្នុងយុទ្ធនាការដែលខ្លួនកំពុងអនុវត្ត

ផ្នែកទី៣៖	

សេចក្ដីណែនានិំងឧបករណ៍​ជំនួយដល់ស្ថា បន័​ដ�ើម្បី​
វភិាគអំពីយេនឌរ័និង​សិក្សាម�ើលថា ត�ើគម្រោងទំនប​់
អាច​បះ៉ពាល់​ស្ត្រី​យ៉ា ង​ណាខ្លះ និង​បុរសយ៉ា ង​ណា​ខ្លះ

ផ្នែកទី៤៖	

សេចក្ដីណែនាសំម្រាបស់្ថា បន័និងសម្ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធានាថា 
យុទ្ធនាការរបស់ខ្លួនផ្តោត ការយកចិត្តទុកដាកខ់្លា ងំល�ើ
យេនឌរ័

ស�ៀវភៅមគ្គទេសនេះមានបង្ហា ញពីករណីសិក្សា បញ្ជី​
ផ្ទៀងផ្ទាត  ់ទម្រងគ់ំរូ និងឧបករណ៍វភិាគនិងធ្វើផែនការ ​​​
ដែល​មាននៅក្នុង​ឧបសម្ព័ន្ធនៃ​ស�ៀវភៅនេះ និង​​អាច​
ទាញ​យក​បានពី​ www.internationalrivers.org/
transforming-power

ជាកិច្ចចាបំាចដូ់ចគ្នាដែ រ អង្គការសង្គមស៊ីវលិនិងអង្គការ​មនិ​
មែន​​​រដ្ឋា ភបិាលដែលគាទំ្រដល់សហគមនរ៍ង​គ្រោះ​ដោយសារ​
ទំនប ់ត្រូវគិតគរទៅល�ើផលបះ៉ពាល់ តម្រូវការ និងផល​
ប្រយោជន​៍ផ្សេងគ្នា រវាងស្ត្រី និងបុរស។ 

អង្គការទន្លេអន្តរជាតិល�ើកទឹកចិត្តឱ្យស្ថា បន័ដែលតសូ៊មតល�ើ
ទំនបនិ់ងដ�ើម្បីទន្លេ និងដែលធ្វើការជាមយួសហគមនរ៍ងគ្រោះ
ដោយសារទំនប ់អនុវត្តការងារដោយឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌរ័ 
និងសហការជាមយួស្ត្រី និងអង្គការស្ត្រី ក្នុងគោលបំណងល�ើក
កម្ពស់ផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិងបុរស។

ស�ៀវភៅមគ្គទ្ទេសកន៍េះផ្តោតល� ើការល�ើកកម្ពស់ភាពជាអ្នក​
ដឹកនា​ំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងសហគមនរ៍ងគ្រោះដោយសារការ​
អភវិឌ្ឍ​​ទំនប ់ប៉ុន្តែយ�ើងក​៏ទទួលស្គា ល់និងមនិម�ើលរលំង​

 បុគ្គលដែលមនិអនុលោមតាមតួនាទីទ្វេយេនឌរ័នោះទេ។ 
ទស្សនៈ​របស់​យ�ើងស្តីអំពីស្ត្រីនិងបុរសនៅក្នុងមគ្គទេសកន៍េះ 
មាន​មូលដ្ឋា ន​ល�ើក្របខណ័្ឌ ទ្វេយេនឌរ័ ដែលបាន​ចាកឬ់ស​
នៅក្នុង​សហគមន​៍ជាច្រើន។ យ�ើងទទួលស្គា ល់ថា ទស្សនៈ​
នេះ​អាច​នឹង​​បង្កហានិភយ័ដោយ​បង្កើន​​ការម�ើលរលំងនិងការ​
រ� ើសអ�ើង​ចំពោះ​បុគ្គល​ដែលមនិអនុលោមតាមក្របខណ័្ឌ ទ្វេ​

យេនឌរ័។ ប៉ុន្តែ​ចេតនា​របស់យ�ើងគឺចែករលំែកនូវធនធាននិង
មេរ�ៀនជា​ប្រយោជន ៍ដ�ើម្បី​យល់ដឹងអំពីផលបះ៉ពាល់នៃការ​
អភវិឌ្ឍ​ទំនបទ់ៅល�ើ​យេនឌរ័ និងផ្ដល់នូវឧបករណ៍នានា 
ដែលអ្នក​អាចយកទៅកែ​សម្រួលនិងប្រើប្រាស់ក្នុងក្របខណ្ឌ
មយួ​ដែល​ទលំទូលាយជាង​ទស្សនៈទ្វេយេនឌរ័ ប្រុស-ស្រី 
ទៅទ�ៀត។

មគ្គទេ្ទសកន៍េះមានគោល​បំណងជួយ�ដល់អង្គការសង្គមស៊ីវលិ 
អង្គការ​ក្រៅរដ្ឋា ភបិាលនិងក្រុមសហគមន ៍ក្នុងការកែលម្អនិង
ល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តយេនឌរ័​ផងដែរ​។ ជាពិសេស មគ្គទេ្ទសក​៍
នេះ​ផ្ដល់​នូវធនធានសម្រាបស់្ថា បន័ដែលគាទំ្រសហគមន​៍
រងគ្រោះ​ដោយសារហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធទំនបខ់្នាត ធំ។ យ�ើងបាន​
រ�ៀបចំ​ស�ៀវភៅ​នេះ​ក្នុង​បំណង​បង្ក​ភាព​ងាយស្រួល សម្រាប​់
អ្នក​ដែលពំុមានជំនាញផ្នែកយេនឌរ័ ដ�ើម្បី​វាយតម្លៃ​និង​កែលម្អ​
ការងារ​​ពួកគាត។់ សំណួរដែលត្រូវ​​ចោទសួរគឺ៖ ត�ើយ�ើងអាច​
រមួ​បញ្ចូ ល​យេនឌរ័ទៅក្នុងការងារ​បានដោយ​រប�ៀប​ណា? 
ក្នុងបរបិទ​​នៃ​ការ​អភវិឌ្ឍទំនប ់ត�ើយ�ើងអាចរមួចំណែក​ល�ើក​​
កម្ពស់​ផល​ប្រយោជន​៍និងសិទ្ធិស្ត្រី កដូ៏ចជាបុរស បាន​ដោយ​​
រប�ៀបណា? 

http://www.internationalrivers.org/transforming-power
http://www.internationalrivers.org/transforming-power
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ក្រុមអ្នកថែរក្សាទឹកន�ៅឆ្នេរបានី - ប្រទេសសេនីហ្គាល់​
អបអរទិវា​ទឹក​ទន្លេ ឆ្នាំ២០១៥។ ន�ៅក្នុងការប្រមូលផ្តុំមួយ 
ក្រុមអ្នកថែរក្សាទឹកបាន​ប្រមូល​ផ្ដុំតវ៉ានិង​បង្ហាញរូបភាព​
ដ�ើម្បី​រំម្លឹក​ដល់ បេតា កាសឺរេស ដែលជាអ្នក​ការពារទន្លេដ៏​
ល្បី​ល្បាញ​ពី​ប្រទេសហុងឌូរ៉ាស ដែលត្រូវ​បាន​គេធ្វើឃាត
ដ�ោយសារគាត់ការតស៊ូប្រឆាំងនឹងគម្រោង​ទំនប់​ដែល​
បំផ្លិចបំផ្លាញ​សហគមន៍​គាត់។ | រូបថត​ដ�ោយ ក្រុម​អ្នក​
ថែរក្សា​ទឹក​ន�ៅឆ្នេរបានី។



5អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

“ដោយសារគេមនិបានបញ្ចូ លយេនឌរ័​
ទៅក្នុង​ដណាកក់ាលរ�ៀបចំផែនការ 
គម្រោង​ទំនប​់ធំៗ​ភាគច្រើនបានបង្កឱ្យ​
មាន​អតុល្យភាព​​ក្នុង​ទំនាក​់ទំនងយេនឌរ័​
កានត់ែធ្ងនធ់្ងរឡ�ើង។ នៅក្នុង​ចំណោម​
សហគមនរ៍ងគ្រោះ ទំនប​់បានបង្កើន​នូវ​
វសិមភាព​​យេនឌរ័ ដោយបង្កើនបន្ទុក​
ចំពោះ​ស្ត្រី​ក្នុង​​កម្រិត​មនិសមាមាត្រ ឬ​
បែងចែកអត្ថប្រយោជ​ន​៍​​​មនិ​ស្មើភាពគ្នា ។” 

ទំនបនិ់ងការអភវិឌ្ឍ៖ ក្របខណ័្ឌ ថ្មីសម្រាបធ់្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត 
 របាយការណ៍​របស់គណៈកម្មការទំនបព់ិភពលោក។

ទន្លេនិងធនធានទន្លេគឺជាផ្នែកដសំ៏ខានន់ៃប្រពន័្ធអេកូឡូស៊ី​
ពិភពលោករបស់យ�ើង ដែលទ្រទ្រងជី់វភាព ប្រពន័្ធស្បៀង 
និងសេដ្ឋកិច្ចរបស់យ�ើង។ ទន្លេ ស្ទឹង បឹងទឹកសាប និងដៃរបស់
វាគជាទីជម្រកជីវចម្រុះដសំ៏ខាន ់ដែលច្រើនតែមនិសូវបាន​
សិក្សា​ស៊ីជម្រៅ និងរងការគំរាមកំហែង ការបំពាន និង​ការ​ប្រើ​
ប្រាស់ហួសកម្រិត ដោយសារកង្វះការអភរិក្សនិងកង្វះការរក្សា
ឱ្យបាននូវបរសិ្ថា នធម្មជាតិរបស់ប្រពន័្ធអេកូឡូស៊ីទឹកសាប។ 

អ្នកប្រើប្រាស់ផ្សេងគ្នា ផ្ដល់តម្លៃខុសគ្នាទ ៅល�ើទន្លេ ទឹកទន្លេ 
និងធនធាននានាក្នុងអាងទន្លេ ដែលច្រើនតែបណ្ដា លឱ្យមាន
ការខ្វែងគំនិតគ្នា អំពីទន្លេនិងការប្រើប្រាស់ទឹកទន្លេ។ ជាទូទៅ 

ភាគីអ្នកប្រើប្រាស់ខ្លះ (អ្នកអភវិឌ្ឍទំនបឬ់ប្រពន័្ធធារាស្ត្រ) 
បង្កការ​ខូចខាត​ដល់ផលប្រយោជនរ៍បស់ភាគីអ្នកប្រើប្រាស់​
ដទៃទ�ៀត (ដូចជាសហគមន​៍តាម​ដង​ទន្លេ)។ ការសាងសង​់
ទំនប​់​និង​ទាញយកទឹកសម្រាបក់សិកម្មខ្នាត ធំ ឬខ្នាត​
ឧស្សាហកម្ម ភាគច្រើន​ជះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធភាព​រស់រាន​និង​
ភាពចម្រុះនៃ​ប្រពន័្ធ​ធម្មជាតិ។ ការតភ្ជា បរ់វាងទន្លេ​ទៅកាន​់
ទីជម្រាលនៅ​តំបន​់ខ្ពងរ់ាប តំបនទ់ំនាបលិចទឹក ដីព្រៃលិចទឹក 
និងទីជម្រក​នានា​តាមវាលទំនាប គឺជាគន្លឹះដសំ៏ខានស់ម្រាប​់
រក្សាសុខភាព​ប្រពន័្ធ​អេកូឡូស៊ីទឹកសាប ជីវចម្រុះ និងជីវភាព​
របស់ប្រជាជនរាបល់ាននាកន់ៅជុំវញិពិភពលោក។ 

១.១ ស្វែងយលអ់ំពីយេនឌ័រក្នុងបរបិទ​ទំនប់ 
ទន្លេ និងសហគមន៍តាម​ដងទន្លេ



6 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

“
ទន្លេគឺជាជីវតិរបស់សហគមនត៍ាមដងទន្លេ។ ទឹកផ្ដល់នូវ​
ស្បៀង​អាហារ ហ�ើយទឹកគឺជាធនធានចាបំាចប់ំផុតសម្រាប​់
មនុស្ស និងជាប្រភពទឹកសម្រាបប់រភិោគ ងូត លាងសម្អាត  
និងធ្វើកសិកម្ម។ វាផ្ដល់លទ្ធភាពដល់សហគមន​៍តាម​ដង​​
ទន្លេក្នុង​ការ​នេសាទ ប្រមូលផលរុក្ខជាតិនិងសត្វក្នុងទឹក 
ប្រើទឹកសម្រាប​់ចិញ្ចឹម សត្វ និងស្រោចស្រពដំណាំឬចំការ។ 
ទន្លេ​កម៏ានតួនាទីជាមជ្ឈមណ្ឌ លដឹកជញ្ជូ នមយួ ដែល​តភ្ជា ប​់
រវាង​មនុស្សនិង​មនុស្ស និងសម្រាបដ់ឹកជញ្ជូ នទំនិញឬផ្ដល់​
សេវាកម្មនានា។ នៅក្នុង​បរបិទវប្បធមនិ៌ងជំន�ឿរបស់ប្រជាជន
មយួចំនួន គេ​គោរព​បូជាចំពោះទន្លេ ពីព្រោះទន្លេបាន​ 
អនុញ្ញា តិ​ឱ្យ​មនុស្ស​ឈរជ�ើង​បាននៅទីកន្លែងមយួដែល​
ផ្សារភ្ជា បទ់ៅនឹង​ប្រវត្តិសាស្ត្រ ទេវកថា និងរ�ឿងរ៉ា វនានា។ 

ជនជាតិដ�ើមភាគតចជាច្រើនយកចិត្តទុកដាកន់ិងគោរព
ទៅល�ើទំនាកទ់ំនងរវាងប្រជាជនរបស់ពួកគាត ់ជាមយួ​
នឹងទឹកនិង​ដី​របស់ពួកគាត។់ នៅពេលដែលយ�ើងយល់​
អំពី​​មូលហេតដែលមនុស្សផ្ដល់តម្លៃទៅល�ើទន្លេ យ�ើង​
នឹង​​កានត់ែងាយយល់អំពីកម្លា ងំជំរុញនិងភាព​តានតឹង
ពាកព់ន័្ធនឹងការចាតច់ែងធនធាននេះ។ ដ�ើម្បីធ្វើកិច្ចការ​
នេះ​បាន ចាបំាចយ់�ើងត្រូវយល់អំពីយេនឌរ័​នៅក្នុងការ​
គ្របគ់្រងនិងប្រើប្រាស់ធនធានទឹក។ មានកិច្ចការមយួ​
ចំនួន​គជាការទទួលខុសត្រូវរមួគ្នា រវាងបុរសនិងស្ត្រី 
ប៉ុន្តែ​នៅក្នុងទិដ្ឋភាពនៃការប្រើប្រាស់ទឹកនៅសហគមន ៍
គេចាតទុ់កថាកិច្ចការនិងទំនួលខុសត្រូវភាគច្រើនជា​
របស់​ស្ត្រី។

ជាទូទៅ ស្ត្រីនិងបុរសមាននាទីផ្សេងគ្នា ក្នុងការចាតច់ែង
និងថែទាទំឹក ហ�ើយតួនាទីខ្លះត្រូវបានកំណតន់ៅក្នុង​
ជំន�ឿ​ឬជាច្បាបទ់ម្លា ប។់ នៅក្នុងវប្បធមនិ៌ងសង្គម​
ជាច្រើន ស្ត្រីនិងក្មេងស្រីគឺជាអ្នកដែលមានភារកិច្ចទៅ
រក​ទក និងចាតច់ែងទឹកនៅក្នុងគ្រួសារ។ ស្ត្រីដ�ើរតួនាទី
យ៉ា ងសំខានក់្នុងការផ្តល់ ចាតច់ែង និងការការពារ​
ធនធាន​​ទក ប៉ុន្តែការចូលរមួរបស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេច​
ចិត្ត​ល�ើធនធានទឹកនៅតែមានកម្រិត ឬខ្វះការ​ទទួល​
ស្គា ល់។ ជារ�ឿយៗ គេច្រើនម�ើលរលំង និងមនិឱ្យតម្លៃ
ល�ើការទទួលខុសត្រូវនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រី
ឡ�ើយ។ 

ប្រជាជនដែលរងគ្រោះបំផុតដោយសារទំនបន់ិង​
គម្រោង​​ហេដ្ឋា រចនាសម្ពន្ធ័ធំៗ ភាគច្រើនគឺជាក្រុម​​
បាតប់ង​់ឱកាសនៅក្នុងសហគមន ៍ដែលភាគច្រើន​
ពឹងផ្អែកល�ើធនធានធម្មជាតិ ដី និងទន្លេ ដ�ើម្បី​
ជីវភាពរស់នៅ​និង​សុខុមាលភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច។

ជាឧទាហរណ៍ នៅទូទាងំទ្វីបអាហ្រ្វិក បទពិសោធន​៍កន្លងមក​
បង្ហា ញថា ក្រុមប្រជាជនដែលបាតប់ងឱ់កាសទាងំនេះភាគ​
ច្រើនខ្វះការទទួល​បាន​ការអបរ់និំងសេវា​សាធារណៈ​នានា។ 
ប្រជាជនរងគ្រោះ​ដោយសារទំនប ់ឬងាយរងគ្រោះ​ដោយសារ​
គម្រោងទំនបដ់ែលកំពុងស្នើសាងសង ់ភាគច្រើន​មនិ​ត្រូវបាន​
រមួបញ្ចូ លក្នុងការសម្រេចចិត្ត ហ�ើយទទួលរងនូវ​ការរលំោភ​
សិទ្ធិចម្រុះ។ ក្នុងករណីភាគច្រើន ស្ត្រី​មកពី​សហគមន​៍រងគ្រោះ​
ដោយសារទំនប ់គឺជាអ្នកដែលទទួលនូវ​ផលបះ៉ពាល់អវជិ្ជមាន
ពីការអភវិឌ្ឍទំនប ់ក្នុងកម្រិតដែល​មនិ​សមាមាត្រ។

អេលីសាបែត ខូលសាន ់និងថាយឺ ស្គូឌរ័, ​សុខុមាលនិង​
ការអភវិឌ្ឍ៖ ក្របខណ័្ឌ គំនិតសម្រាបក់ារវភិាគអំពីប្រជាជន​
ដែលត្រូវផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅ។

ស្ទើរគ្របព់េល បុរសគឺជាអ្នករ�ៀបចំ​
ផែនការ​ផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅ ដោយ​គតគរ​
ពីបុរសជាចម្បង។ ជាលទ្ធផល បុរស
ក្លា យជាអ្នកកានក់ាបក់ម្មសិទ្ធិដីធ្លីនិង​
ទ្រព្យ​សំណងថ្មី ដោយមនិ​គតពី​
កម្មសិទ្ធិ​ដីធ្លីដ�ើម មុនពេលផ្លា ស់ទី។ 

ទន្ទឹមនឹងនេះ គម្រោងកម្រគតគរអំពី​
ឱកាសរបស់ស្ត្រីក្នុងការរកប្រាក​់
ចំណូល​ណាស់ ហ�ើយការងាររបស់ស្ត្រី
ភាគច្រើនត្រូវបានកំណតឱ់្យនៅត រ្ឹម​តែ​
កិច្ចការ​ជុំវញិផ្ទះដែលគ្មា នចំណូល...

ជាលទ្ធផល ស្ត្រីបាតប់ងជំ់ហជា​
សមាជិក​បង្កើនផលិតភាពនិងភាព​
ជាដៃគ​ក្នុងការសម្រេចចិត្តនៅក្នុង​
គ្រួសារ ដែលបណ្ដា លឱ្យបាតប់ង​់
ឋានៈសង្គមនិងសេដ្ឋកិច្ច។” 



7អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

ទំនបនិ់ងហេដ្ឋា រចនាសម្ពន្ធ័ពាកព់ន័្ធអាចជាបុព្វហេតនៃផល​
បះ៉ពាល់អវជិ្ជមាន ដូចជា ទឹកជនលិ់ចផលដំណាំនិងស្រែចំការ 
និង​ការបាតប់ងដ់ីធ្លីសម្រាបប់្រើប្រាស់ទៅតាមទំន�ៀមទម្លា ប។់ 
ផលបះ៉ពាល់​ដែល​តែង​ក�ើត​មាន​ជាទូទៅគឺ​ការផ្លា ស់ទីលំនៅថ្មី​
ដោយមនិស្ម័គ្រចិត្ត ដោយពួកគាតត់្រូវបានបង្ខំឱ្យចាកចេញពី​
ដីធ្លីឬផ្ទះ ដ�ើម្បីគេ​សាងសងហ់េដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ឬដ�ើម្បីរក្សាទុក​
ដីនោះ​ជាអាងស្តុក​ទក។ ទាងំនេះគឺជាបទពិសោធន​៍របស់​
សហគមន​៍អ៊ីនហ្គា  នៅសាធារណរដ្ឋប្រជាធិបតេយ្យកុងហ្គូ 
(សូមម�ើល​ករណីសិក្សានៅទំពរ័បន្ទា ប)់។

ផលបះ៉ពាល់អវជិ្ជមាននិងផលបះ៉ពាល់យេនឌរ័កក៏�ើតមាន
ឡ�ើង​ផងដែរ នៅក្នុងដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់និងកិច្ចប្រជំុ

ដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយរដ្ឋា ភបិាលឬក្រុមហុ៊ន។ នៅពេល​
ប្រាស្រ័យ​ទាកទ់ងជាមយួអាជ្ញា ធរឬអ្នកមកពីក្រៅ ទម្លា បស់ង្គម
ច្រើនតែចាតទុ់កថាបុរសគឺជាជនបង្គោ លក្នុងការទំនាកទ់ំនង 
ឬការសម្រេចចិត្តសម្រាបក់្រុមគ្រួសារនិងសហគមន។៍ នៅក្នុង​
បរបិទ​នេះ ភាគច្រើន​បុរសគឺជាអ្នកចាតច់ែងល�ើការពិគ្រោះ
យោបល់​ អំពីសំណ�ើ រសាងសងទ់ំនប ់ផលបះ៉ពាល់របស់ទំនប ់
និងនីតិវធិីផ្ដល់ដំណោះស្រាយនិងសំណង។ ប្រសិនប�ើ​ពំុមាន​
ការប្ដេជ្ញា  និងចេតនាឱ្យស្ត្រីចូលរមួនៅក្នុងការសម្រេចចិត្តទេ 
ទម្លា បប់ែបនេះនឹងនៅតែបន្តឱ្យបុរសជាអ្នកសម្រេចជំនួសឱ្យ​
ក្រុមគ្រួសាររងគ្រោះ។ ជាលទ្ធផល គេនឹងនៅតែបន្តព្រង�ើយ​
កន្តើយចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រី។ 

ដីនិងធនធាន
•	 បញ្ហា នៅក្នុងការរ�ៀបចំដីបម្រុង និងសំណងដីធ្លី

•	 ការបាតប់ងជី់វភាព និងមុខរបររកចំណូល

•	 ការបាតប់ងដ់�ើមទនសង្គម នៅពេលផ្លា ស់ទីលំនៅ 

•	 បាតប់ងក់ម្មសិទ្ធិដីធ្លីពីប្រពៃណីដ នតា

•	 ខ្វះការទទួលបាន ខ្វះភាពជាម្ចា ស់ និងខ្វះលទ្ធភាព​
គ្របគ់្រង​ធនធានដែលពួកគាតពឹ់ងផ្អែកល�ើ

ក្រុមគ្រួសារ 
•	 អំព�ើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ

•	 ការបំពានដោយហិង្សា និងអំព�ើប្លន់

•	 ការងារលំបាក

•	 ការបាតប់ងល់ទ្ធភាពទទួលបានធនធាន​
ធម្មជាតិ សម្រាបម់្ហូបអាហារនិងប្រាកច់ំណូល

•	 ជំងឺកាមរោគនិងការរកីរាលដាលនៃមេរោគ​
និងជំងឺអេដស៍

•	 អសន្តិសុខស្បៀង

សេវាកម្មនិងស្ថាប័ន
•	 ●ខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានឬទទួលបាន​

តិចតួចនូវសេវាសុខភាពនិងការអបរ់ ំ

•	 ការផ្ដល់សំណងមនិគ្របគ់្រាន ់
សម្រាបទ់្រព្យសម្បត្តិ​ដែលបាតប់ង់

•	 កង្វះលទ្ធភាពទទួលបានប្រពន័្ធយុត្តិធម​៌
និងជំនួយ​ពីអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត

ព័ត៌មាននិងដំណ�ោះស្រាយ
•	 កង្វះពត័ម៌ានអំពីជម្រើសនិងមធ្យោបាយ​

ដោះស្រាយបញ្ហា របស់ពួកគាត់

•	 កង្វះពត័ម៌ានអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគាត់

•	 យន្តការបណ្តឹ ងតវ៉ាខ្សោ យ ឬគ្មា នយន្តការតែម្តង

គម្រោងទំនបន់ឹងបង្កើនអតុល្យភាពសិទ្ធិអំណាច
រវាងស្ត្រីនិងបុរស ដោយស្ត្រីគឺជាអ្នកទទួលនូវ​
ភាព​រងគ្រោះច្រើន ចំណែកបុរសគឺជាអ្នកទទួល
បានប្រយោជនភ៍ាគច្រើន ក្នុងចំណែកដែលមនិ​
សមាមាត្រគ្នា ។ 

ផលប៉ះពាល់ដែលច្រើនតែក�ើតមានចំព�ោះ​
ស្ត្រីន�ៅតាមសហគមន៍រងគ្រោះ ក្នុងអំឡុង​
ពេលអភិវឌ្ឍ និងដំណ�ើរការគម្រោងទំនប់ 
មានដូចជា៖



ស្ត្រីនៅតំបនអ់៊ីនហ្គា  នៃសាធារណរដ្ឋប្រជា​ធិបតេយ្យកុងហ្គូ មាន​
ធនធានគ្របគ់្រាន​់សម្រាបរ់ស់ដោយ​ខ្លួនឯង។ ពួកគាត​់ដាផំ្លែបឺរ 
ក្រូច ចេក ដំឡូង សណ្តែ កដី និង​សណ្ដែ ក​ផ្សេងៗ និង​​ប្រើ​
រុក្ខជាតិ​​​ជាឱសថសម្រាបព់្យាបាល ជំងឺ។ គ្រប​់យ៉ា ង​ដែល​ពួក​គាត​់
ប្រើប្រាស់មានប្រភព​ចេញមក​ពីក្នុង​ដី​របស់​គាត។់ កសិកម្ម​គជា​
ប្រភពចំណូលតែ​មយួ​គត។់ ពួកគាត​់​ខិត​ខំ​ធ្វើការ​ណាស់ ប៉ុន្តែ​
ទទួល​​បានគ្រប​់គ្រាន​់សម្រាបត់ រ្ឹម​តែ​ចិញ្ចឹម​ ជីវតិប៉ុណ្ណ ោះ។ 
ប្តីរបស់​ពួកគាត​់ភាគ​ច្រើន​គ្មា នការងារ​ទេ។ ពួកគាត​់គិតថា 
រដ្ឋា ភបិាល​កុងហ្គូមនិយក​ចិត្ត​ទកដាក​់ល�ើ​ពួកគាត​់ឡ�ើយ ហ�ើយ​
ពួកគាតត់ែង​ស្រេក​ឃ្លា ន​ចងទ់ទួល​​បាន​នូវសេវា​សាធារណៈ​
សំខាន់ៗ ​​ដចជា ទឹកស្អាត  អគ្គិសនី សាលារ�ៀន មន្ទីរពេទ្យ និង​
ផ្លូវ​ថ្នល់។ ប៉ុន្តែស្ត្រីទាងំ​នេះអាច​រស់នៅ​បាន​រាប​់ទសវត្សរ ៍ដោយ​
សារ​​ទឹកទន្លេ​និងព្រៃឈ�ើ។

ពួកគាតរ់ស់នៅក្បែរទឹកជ្រោះអ៊ីនហ្គា  និងទឹកជួរតាមដង​ទន្លេ​
កុងហ្គូក្រោម។ នៅទសវត្សរឆ៍្នា ១ំ៩៧០និង១៩៨០ រដ្ឋា ភបិាល​​
កុងហ្គូបាន​សងទ់ំនបវ់ារអីគ្គិសនីធំពីរគឺ អ៊ីនហ្គា ១ និង​អ៊ីនហ្គា ​២។ 
រដ្ឋា ភបិាល​បានសន្យាថា ​វារ ី​អគ្គិសនី​នេះ​នឹង​បង្កើត​ការងារ​​​និង​
អគ្គិសនី​ដល់ភូម​ិក្នុងតំបន​់​នេះ។ ជាងបនួ​ទសវត្សរ​៍ក្រោយ​មក 
ការងារ​កគ៏្មា ន អគ្គិសនី​កគ៏្មា ន។ ថ្វីប�ើ​ទំនប​់អ៊ីនហ្គា ​១ និង២​គជា​
បរាជយ័ដធ៏ំ​កដ៏ោយ រដ្ឋា ភបិាល​កុងហ្គូ​មាន​ផែនការ​​​សង​់​គម្រោង​
អ៊ីនហ្គា ៣​នៅ​ល�ើ​ដងទន្លេ​កុងហ្គូ ឈ ម្ោះ​ ថាគម្រោង​​​​ហ្គ្រង​់អ៊ីនហ្គា ។ 

រដ្ឋា ភបិាលកុងហ្គូ​ព្យាយាម​កេងប្រវញ័្ច ​សក្តា នុពល​ទក​ទន្លេ​ម្តង​
ទ�ៀត ដោយសាងសងទ់ំនប​់វារអីគ្គិសនី​​ធំជាង​គេ​បំផុតនៅល�ើ​
ពិភពលោក។ ក្នុង​ដណាក​់កាលដំបូង ​​អ៊ីនហ្គា ​៣​​​បញ្ចូ ន​ថាមពល​​
ទៅកានអ់្នកប្រើប្រាស់​នៅចម្ងា យ​រាបព់ាន​់គីឡ​ម៉ែត្រ ចំណែក​
ប្រជាជននៅអ៊ីនហ្គា ​មនិ​បាន​ទទួល​ផលនេះទេ។  

នៅឆ្នា  ំ២០១៤ ធនាគារពិភពលោក​ប៉ា នប់្រមាណថា ទំនប​់
អ៊ីនហ្គា ​៣​នឹងធ្វើឱ្យបាតប់ងទ់ីលំនៅ​ប្រជាជនជិត​១០.០០០​នាក ់
រមួមាន ស្ត្រី បុរស និងកុមារ ដែល​ពឹងផ្អែកទាងំស្រុង​​ល�ើ​ទឹកទន្លេ 
ដីធ្លី និងព្រៃឈ�ើ។ ស្ត្រីម្នា កម់កពីភូមគិីលីនកូ​ និយាយ​ថា “ត�ើ​
យ�ើង​នឹងទៅទីណា? ប�ើនៅទីនេះ ទោះគ្មា ន​អ្វី​កយ៏�ើង​អាចដាដុំះ 
លកភ់ោគផល គ្រានប់ានលុយ​ឱ្យកូន​ទៅ​សាលា​រ�ៀនដែរ។”

ស្ត្រីម្នា កទ់�ៀតនិយាយថា “គេឱ្យការងារដល់អ្នកមកពីស្រុក​ឆ្ងា យ 
មនិមែនអ្នកភូមយិ�ើង ប្តីយ�ើង និងកូនៗយ�ើងទេ”។ ស្ត្រី​ជាម្តា យ​
ខំចំណាយប្រាកយ់៉ា ងច្រើន​ឱ្យ​កូន​​ទៅ​​​រ�ៀន ប៉ុន្តែ​កូនៗ​ត្រូវបង្ខំចិត្ត​
មក​ធ្វើការ​ជួយ�​ដាដុំះទៅវញិ។ គ្រប​់ភូមកិ្នុងតំបនន់េះគ្មា ន​ប្រពន័្ធ​​
ទឹក​ទយយោ​ប្រើ​ទេ។ ឥឡូវ​នេះ​ អតីត​ជំរកំម្មករ​គីនសាសាបាន​​
ក្លា យ​ជា​តំបន​់សម្រាប​់ប្រជាជន​ផ្លា ស់ទីលំនៅ​មក​ពី​អ៊ីនហ្គា ​១​
និង២ អតីត​កម្មករ និងកូនចៅ​របស់​ពួកគាត​់​។ ក្មេងស្រីៗ​ត្រូវ​
តម្រង​់ជួរ​​ច្រើន​​ម៉ោ ង​​ដ�ើម្បី​ចាតំ្រងទឹកស្អាត​  ពីប្រភពទឹកទុយយោ
តែមយួគតន់ៅក្នុងភូម​ិដែល​មានប្រជាជនជាង១ម៉នឺ​នាក​់។

១ ករណីសិក្សា ប្រែសម្រួល​ពីឯកសារ​ក្រោម​ចំណងជ�ើងថា “ស្ត្រីអ៊ីនហ្គា ៖ និមតិ្តរូបនៃភាពធនទ់្រា”ំ រ�ៀបរ�ៀងដោយ អានហ្គី អាសានហ ស្៊ី ,​

   អង្គការទន្លេអន្តរជាតិ https://www.internationalrivers.org/blogs/337/the-women-of-inga-a-portrait-of-resilience

ករណីសិក្សា៖ 
“សមូប្រាប់ពួកគេឱ្យ​ដឹង​​ថា ពួកយ�ើងជាស្ត្រីនៅអ៊ីនហ្គា កំពុងរងទុក្ខវេទនា”១ 
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ជំរំ​គីនសាសា កុងហ្គូ​កណ្ដាល, កិច្ចប្រជុំប្រឹក្សា​ជាមួយស្ត្រី​ | 
រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​២០១៧

បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

https://www.internationalrivers.org/blogs/337/the


ដ�ើម្បីស្វែងយល់បន្ថែមអំពីផលបះ៉ពាល់​ផ្នែក​យេនឌរ័ដោយសារទំនបវ់ារអីគ្គិសនី សូមម�ើលនៅក្នុងឯកសារ 
តុល្យភាពជញ្ជី ង៖ ការប្រើប្រាស់ការវាយតម្លៃផលបះ៉ពាល់ផ្នែក​យេនឌរ័នៅក្នុងការអភវិឌ្ឍវារអីគ្គិសនី។

https://asia.oxfam.org/policy-paper/gender-impact-assessment-gia-manual
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ជំរំ​គីនសាសា កុងហ្គូ​កណ្ដាល, កិច្ចប្រជុំប្រឹក្សា​ជាមួយស្ត្រី​ | 
រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​២០១៧

ស្រ្តី​ចាកចេញ​ពី​ភូមិ​បូម៉ា ទ�ៅ​ភូមិ​ពីតា​ និង 
​​ភូមិ​​សេងហ្គី | រូបថត​ដ�ោយ សឺហ្គេ ងីម​ប៊ី 

អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ



10 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ប្រសិនប�ើស្ថា បន័ដែលធ្វើការជាមយួសហគមនរ៍ងគ្រោះយល់
ដឹងរមួគ្នា អំពីគោលគំនិតនៃវាក្យស័ព្ទស្តីពីយេនឌរ័ វានឹងជួយ�​
ឱ្យ​មានការយល់ដឹងអំពីយេនឌរ័នៅក្នុងបរបិទទំនប ់ទន្លេ និង​
សហគមន​៍តាមដង​ទន្លេ។ ការយល់ដឹងនេះនឹងជួយ�ឱ្យ​ក្រុម​
ការងារ​​ទាងំ​អស់និយាយគ្នា​ ងាយយល់អំពីបញ្ហា យេនឌរ័ 
ដែលចំនុច​នេះ​គជា​កត្តា សំខានម់យួក្នុងពង្រឹងការអនុវត្ត​
យេនឌរ័។ 

ជាជំហានដំបូង ចាបំាចត់្រូវយល់ច្បាស់អំពីពាក្យនិង​​និយមនយ័​
សំខាន់ៗ មយួចំនួន។ ឧទាហរណ៍ “ភេទ”​ខុសគ្នា ពី“យេនឌរ័”។ 
ភេទសំដៅដល់លក្ខណៈជីវសាស្ត្ររវាងស្ត្រីនិង​បុរស ចំណែក

យេនឌរ័មានមូលដ្ឋា នល�ើស្ថា នភាពវប្បធម ៌សង្គម និង​
គុណតម្លៃ ដែលកំណតជ់ាតួនាទីនិងទំនួល​ខុសត្រូវ​របស់​ស្ត្រី​
និងបុរស។ “ការយល់ដឹងអំពីតួនាទី​ផលិតភាព និង​តួនាទី​
ពាកព់ន័្ធ​នឹងការបន្តពូជ​ របស់​ស្ត្រី​និងបុរស” សុទ្ធ​តែ​ជា​​ពាក្យ​
គន្លឹះដែលអ្នក​អាន​ចាបំាចត់្រូវ​យល់ដឹងអំពី​អត្ថនយ័​របស់វា។  

ពាក្យគន្លឹះអំពីយេនឌរ័​និង​និយម​នយ័​របស់វា​មាន​នៅ​ក្នុង​
ឧបសម្ព័ន្ធទី១។ ចំែណក​នៅក្នុងទំពរ័បន្ទា បម់ាននូវនិយមនយ័
មយួ​ចំនួន​ ដែល​​​ត្រូវបានប្រែសម្រួលចេញពីប្រភពផ្សេងៗ 
រមួទាងំ​សទ្ទា​ នុក្រម​​សមធមយ៌េនឌរ័របស់មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ​
បណ្តា ល​ស្ត្រីនៃ​អង្គការសហប្រជាជាតិ​ផងដែរ។

១.២ និយមន័យពាក្យគន្លឹះអំពីយេនឌ័រ

ស្ត្រី​ជនជាតិឌូឡុង​ មកពីខេត្ត​យូណាន ប្រទេស​ចិន ដែល​
បាន​ផ្ដល់​បទ​អត្ថាធិប្បាយ​​ជាមួយ​អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ 
ក្នុង​​ឆ្នាំ​២០១៥ ​អំពី​សារៈប្រយ�ោជន៍​របស់​ទន្លេនូ ​សម្រាប់​
ជនជាតិ​ឌូឡុង | រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​ 
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យេនឌ័រ
យេនឌរ័មនិសំដៅទៅល�ើភេទទេ ប៉ុន្តែវាសំដៅដល់បទពិសោធនក៍្នុងនាមជាបុរសឬជាស្ត្រី និងទស្សនៈដែល​សង្គម​
យល់ឃ�ើញចំពោះតួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់បុរសនិងស្ត្រី។ ទស្សនៈយល់ឃ�ើញនេះបង្កឱ្យមានការ​បែងចែក​រវាង 
ស្ត្រី និង បុរស ហ�ើយសន្មតថាភេទនីមយួៗគួរមានការការគិត ឥរយិាបថ និងការប្រព្រឹត្តទៅតាមបែបបទរ�ៀង​ខ្លួន។ 
ទស្សនៈនេះកក៏ំណតនូ់វរប�ៀបក្នុងការរ�ៀបចំផ្នតស់ង្គមផងដែរ។ ការបែងចែកយេនឌរ័​បែបនេះ​បណ្ដា ល​ឱ្យសង្គម​
កំណត​់តម្លៃទៅល�ើបុរស ស្ត្រី ក្មេងស្រី និងក្មេងប្រុសខុសៗគ្នា  និង​បែងចែកតួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវទៅតាមនោះ។

សង្គមកំណត​់បែងចែកតួនាទី​ទៅឱ្យ​មនុស្ស​ដោយ​ផ្អែក​ទៅតាម​​យេនឌរ័ផ្សេងៗគ្នា ។ តម្លៃរបស់តួនាទីទាបឬខ្ពស់ 
ជះឥទ្ធិពលល�ើ​លទ្ធភាព​ក្នុង​ការទទួលបានផលប្រយោជន ៍ការគ្របគ់្រង និងឥទ្ធិពលក្នុងការសម្រេចចិត្ត។ 
ការកំណត​់តួនាទីទៅតាម​យេនឌរ័​បែបនេះ ​អាច​បង្កនូវ​បញ្ហា និងការរ� ើសអ�ើងកានត់ែធ្ងនធ់្ងរ ជាពិសេស​ក្នុងករណី​
ដែល​​មនុស្សមនិកំណតខ់្លួនឯងទៅតាមអត្តសញ្ញា ណភេទណាមយួ ដូចជាអ្នកកែភេទ អ្នកមានសររីាង្គភេទ​មនិ​ប្រុស​
ឬមនិ​ស្រីពីកំណ�ើ ត និងអ្នកដែលគ្មា នចំណូលផ្លូវភេទ ជាដ�ើម។

ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ 
សំដៅដល់ទំនាកទ់ំនងសង្គមរវាងបុរសនិងស្ត្រី ក្នុងរយៈពេលនិងទីកន្លែងជាកល់ាក។់ ទំនាកទ់ំនងសង្គមកំណតនូ់វ
កម្រិតឥទ្ធិពលខុសគ្នា ក្នុងចំណោមភេទទាងំពីរ។ ស្ត្រីទាងំអស់ ឬបុរសទាងំអស់មនិដូចគ្នាទេ ។ ទំនាកទ់ំនង​យេនឌរ័​
ផ្សារភ្ជា ប​់​​និង​មាន​ដណ�ើ រ​ប្រទាកប់្រទង​​គ្នា​ ជាមយួនឹង​អត្តសញ្ញា ណសង្គម​ដទៃទ�ៀត ដូចជា សាសនា និន្នា ការ​
នយោបាយ ជនជាតិ ឋានៈក្នុង​សង្គម អាយុ និងចំណូលផ្លូវភេទ។ 

ការទទួលបាននិងការគ្រប់គ្រងធនធាន
ការទទួលបានសំដៅដល់ឱកាសទទួលបានធនធានដ�ើម្បីប្រើប្រាស់ ចំណែកការគ្របគ់្រងសំដៅដល់ឥទ្ធិពលក្នុង​ការ​
សម្រេចចិត្តល�ើការប្រើប្រាស់ធនធាន និងសិទ្ធិអំណាចក្នុងចាតច់ែងថានរណាអាចប្រើប្រាស់ធនធាននោះបាន។

ការឆ្លើយតបផ្នែកយេនឌ័រ
សំដៅទៅល�ើការធ្វើផែនការនិងការអនុវត្តសកម្មភាពកម្មវធិីដែលឆ្លើយតបនឹងបញ្ហា យេនឌរ័ និងល�ើកកម្ពស់​
សមភាព​យេនឌរ័ ដោយប្រកានខ់្ជា បនូ់វគោលការណ៍ដែលគិតគរអំពីយេនឌរ័នៅក្នុងការអនុវត្តការងារ។

ការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ
សំដៅដល់​ដំណ�ើ រការនៃការបញ្ជ្រា ប​ទស្សនៈស្ដីពីសមភាពយេនឌរ័ទៅក្នុងដំណ�ើ រការ​អភវិឌ្ឍនៅគ្របដ់ំណាក​់
កាលនិងគ្របក់ម្រិត។ ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រមយួដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវសមភាពយេនឌរ័។

តួនាទីផលតិភាព 
សំដៅដល់ការងារដែលបុរសឬស្ត្រីធ្វើ ហ�ើយទទួលបានលទ្ធផលមកវញិជាប្រាកឬ់ជាភោគផលមនិមែនប្រាក ់
ឧទាហរណ៍ ផលិតកម្មឬសេវាកម្មល�ើទីផ្សារដែលអាចប្តូរបានជាកម្រៃ និងផលិតកម្មតាមផ្ទះសម្រាបប់្រើប្រាស់​
ចិញ្ចឹម​​ ជីវតិ ឬអាចមានសក្តា នុពលប្តូរបានជាកម្រៃ។ តួនាទីផលិតភាពរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងផលិតកម្មកសិកម្មមាន​
ដូចជា ម្ចា ស់​ស្រែចំការ កសិករ និងកម្មករ។

តួនាទីពាក់ព័ន្ធនឹងការបន្តពូជ 
សំដៅដល់ការបង្កើតចិញ្ចឹម បីបាចកូ់ន និងកិច្ចការនានាដែលត្រូវបំពេញក្នុងគោលបំណងថែទាដំល់សមាជិក​គ្រួសារ 
និងសហគមន។៍ តួនាទីនេះមានដូចជា ការងារនៅផ្ទះដែលស្ត្រីធ្វើ ដ�ើម្បីថែទានិំងកសាងធនធានកម្លា ងំ​ពលកម្ម 
ដូចជា ផ្ដល់កំណ�ើ តកូន ធ្វើម្ហូប រ� ើសអុស ដងទឹក ម�ើលកូន អបរ់ណំែនា ំនិងថែទាសុំខភាព​សមាជិក​គ្រួសារ។ 



២ http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm
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សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការជាមយួសហគមន ៍ការបញ្ជ្រា ប​
យេនឌរ័​សរបញ្ជា កឱ់្យឃ�ើញថា អន្តរាគមនរ៍បស់ស្ថា បន័​
នោះ​មាន​បំណង​ផ្តល់ផលប្រយោជនដ៍ល់ទាងំស្ត្រីនិង​
បុរស។ មាននយ័ថា ស្ថា បន័មនិចូលរមួចំណែកក្នុងការ​​
ពង្រីក​បញ្ហា វសិមភាពដែលមានស្រាបទ់េ ផ្ទុយទៅវញិ​ 
ស្ថា បន័​នឹងល�ើកកម្ពស់ការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់ស្ត្រី។

ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័គឺជា​ការដាក​់បញ្ចូ លនូវ​​​ទស្សនៈស្ដីពី​
សមភាព​យេនឌរ័ទៅក្នុងដំណ�ើ រការនិងវធិីសាស្ត្រ​អនុវត្ត​
ការងារ​នៅគ្របដ់ំណាកក់ាល និងគ្របក់ម្រិត។ ការ​
បញ្ជ្រា ប​​យេនឌរ័​គជាយុទ្ធសាស្ត្រមយួដ�ើម្បីសម្រេច​
បាននូវសមភាពយេនឌរ័។

ការបញ្រ្ជា បយេនឌរ័អាចជាកត្តា រមួចំណែកយ៉ា ងសំខាន​់
ក្នុង​​ការសម្រេចបាននូវយុត្តិធមស៌ង្គម ពីព្រោះវា​ដោះស្រាយ​​​
នូវ​បញ្ហា វសិមភាព។ វសិមភាពក�ើតមាន​ដោយសារកង្វះ​

ឱកាសឬភាពជាតំណាង កង្វះឥទ្ធិពល ​និង​តួនាទីក្នុងការ
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចក្នុងស្ថា បន័និងសង្គម។ អង្គការសហ​
ប្រជាជាតិបានគូសបញ្ជា កថ់ា ការបញ្ជ្រា ប​យេនឌរ័​មនិមែន​
ជាគោលដៅចុងក្រោយនោះទេ ប៉ុន្តែវាគជាការផ្សំបញ្ចូ ល
គ្នា រវាងយុទ្ធសាស្រ្ត ដំណ�ើ រការ និងការ​​អន្តរាគមន ៍ដែល​
ដោះស្រាយ​បញ្ហា ជាប្រពន័្ធដ�ើម្បីឆ្ពោះ​ទ ៅរក​សមភាព 
នៅគ្រប​់កម្រិត និងក្នុងសកម្មភាពចម្រុះ ដូចជា 
គោលនយោបាយ ការស្រាវជ្រាវ ការតសូ៊មត ច្បាប ់
ការបែងចែកធនធាន ការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្ត​គម្រោង។  

នៅក្នុងផ្នែកនេះ យ�ើងផ្តល់ការណែនាមំយួចំនួនអំពីវធិី​
វាយតម្លៃ​ការ​អនុវត្ត​យេនឌរ័ និងការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័នៅ​
ក្នុង​​យុទ្ធនាការ​ទំនបន់ិងទន្លេ។ ក្រៅពីនេះ យ�ើងនឹងពិនិត្យ​
ម�ើលផងដែរទៅល�ើយុទ្ធសាស្រ្ត សកម្មភាព និងកត្តាផ្សេ ង
ទ�ៀតដែលអាចជួយ�កែលម្អការអនុវត្តយេនឌរ័របស់អ្នក។  

http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm
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ទន្លេមេគង្គន�ៅភាគខាងជ�ើងប្រទេសឡាវ។ 
ទន្លេ​មេគង្គគឺជាប្រភព​នៃសន្តិសុខស្បៀង​ដ៏​

សំខាន់​សម្រាប់ប្រជាជនជាង ៦០លាន​នាក់​​ន�ៅ​
តាមបណ្តា​ប្រទេសខ្សែទឹក​ខាង​ក្រោម ដូចជា​​​

ឡាវ ថៃ កម្ពុជា និង​វ�ៀតណាម | រូបថត​ដ�ោយ 
អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​ ឆ្នាំ​២០០៨



14 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

យ�ើងវាយតម្លៃយេនឌរ័ដ�ើម្បីវាស់វែងម�ើលថា ត�ើស្ថា បន័កំពុង​
បញ្ជ្រា បយេនឌរ័ទៅក្នុងការងាររបស់ខ្លួនបានប្រស�ើរកម្រិត​ណា 
ហ�ើយត�ើស្ថា បន័មានមូលដ្ឋា នគ រ្ឹះចាបំាចក់្នុងការបញ្ជ្រា ប​
យេនឌរ័ដោយជោគជយ័ឬទេ ដូចជា គោលនយោបាយ​
បញ្ជ្រា ប ជំនាញនិងចំណេះដឹង​របស់​បុគ្គលិក​​អំពីយេនឌរ័ 
និងថវកិាសម្រាបយ់េនឌរ័។

ដ�ើម្បីវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័របស់អ្នក ចាបំាចគ់ួរ​
ពិចារណា​ល�ើសមាសធាតុពីរដែលល�ើកកម្ពស់ឱ្យគ្នាទ ៅវញិ
ទៅមក៖

i.	 ពិនិត្យម�ើលទៅល�ើស្ថា បន័ គោលនយោបាយ 
ធនធានមនុស្ស ធនធានផ្សេងៗ និងចំណេះដឹង 

ii.	 ​ពិនិត្យម�ើល​ទៅល�ើ​យុទ្ធនាការដែលកំពុងអនុវត្ត 
ថាត�ើការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័បានប្រស�ើរ​កម្រិតណា។  

ឧបសម្ព័ន្ធទី២បង្ហា ញអំពីការវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ 
ចំណែកឧបសម្ព័ន្ធទី៣បង្ហា ញអំពីការវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាប់
យុទ្ធនាការ។ ឧបសម្ព័ន្ធទាងំពីរនេះមាននូវ​សំណួរមយួចំនួន​
សម្រាប​់​ជាជំនួយក្នុងការឆ្លុះបញ្ចា ំង​ និងទម្រងគ់ំរូសម្រាប​់ចង​
ក្រងលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃ។ ការវាយតម្លៃទាងំពីរនេះ​គួរតែ​
ធ្វើឡ�ើងដោយមានការចូលរមួពីបុគ្គលិកនិងដៃគពាកព់ន័្ធ 
ចំណែក​​ការវាយតម្លៃយុទ្ធនាការ គួរមានការចូលរមួពីស្ត្រីនិង​
បុរស​​​មក​ពីសហគមនដ៍ែលអ្នក​ធ្វើការជាមយួ។ នៅក្នុង​នោះ 
មាន​​សំណួរ​សម្រាប​់ជាជំនួយក្នុងការឆ្លុះបញ្ចា ំង ការ​ពិភាក្សា 
និង​​ផែនការ​សកម្មភាព។ អ្នកគួរប្រើលទ្ធផលនៃ​ការ​វាយតម្លៃ
ទាងំនេះដ�ើម្បីស្វែងរកគម្លាតនៃ ការអនុវត្តយេនឌរ័ និង​រ�ៀបចំ​
សកម្មភាព​អាទិភាព​ដ�ើម្បីបំពេញកង្វះចន្លោះ​ ទាងំ​នោះ។ 
គួរកត​់ត្រា​បញ្ចូ លសកម្មភាពអាទិភាពឱ្យបានច្បាស់ ទៅ​ក្នុង​
ផែនការ​​សកម្មភាពយេនឌរ័ ដ�ើម្បីងាយក្នុងការតាមដាន​
វឌ្ឍនភាព។

ការ​អនុវត្តការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ៖ ការចាប់ផ្ដើម

តំបន់ដីលិចទឹក​ហាដេចា-ងូរូ ប្រទេស​
នីហ្សេរីយ៉ា។ ស្ត្រី​ន�ៅ​តំបន់​កូម៉ា​ដូហ្គូ 
នៃ​អាងទន្លេ​យូបេ  | រូបថត​ដ�ោយ 
អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​ ឆ្នាំ​២០១៥
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បន្ទា បព់ីវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័និងសម្រាប​់
យុទ្ធនាការ និងធ្វើផែនការសកម្មភាពយេនឌរ័រចួ ស្ថា បន័អាច៖

•	 បន្តការសន្ទនាស្តីពីការអនុវត្តយេនឌរ័របស់ស្ថា បន័ និងវធិី
បំពេញចន្លោះ ខ្វះខាតនៅក្នុងការអនុវត្ត។

•	 រ�ៀបចំថវកិាដ�ើម្បីដោះស្រាយគម្លាត អាទិភាព។

•	 តាមដានវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តសកម្មភាព និងផែនការ​
សកម្មភាពយេនឌរ័។

•	 រ�ៀបចំផែនការដ�ើម្បីបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ឱ្យ​បាន​ប្រស�ើរ​ជាង​
មុន​ ទៅក្នុងការរ�ៀបចំនិងអនុវត្តយុទ្ធនាការ និងព្រមព្រៀង​
ល�ើសកម្មភាពអាទិភាព។ 

•	 បង្កើតសូចនាករនិងក្របខណ័្ឌ ត្រួតពិនិត្យ ដ�ើម្បីអនុញ្ញា ត​
ឱ្យ​បុគ្គលិក ធ្វើ​ការ​វាយតម្លៃភាពជោគជយ័​នៃយុទ្ធនាការ 
ក្នុងការបំពេញតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិង​
បុរស។

•	 គិតគរផ្តល់ការបណ្ដុះ បណ្ដា លនិងការអភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈផ្នែក
យេនឌរ័ដល់បុគ្គលិកយុទ្ធនាការ ដៃគ និងតំណាង​
សហគមន។៍

ប្រសិនប�ើអ្នករកឃ�ើញថាមានគម្លាតន ៅក្នុងគោលនយោបាយ
យេនឌរ័ ឬវធិីសាស្រ្តបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ ចូរអនុវត្តតាម​យុទ្ធសាស្ត្រ​
និងសកម្មភាពសាមញ្ញៗមយួចំនួនដូចខាង​ក្រោម។ 

   ចូរពិចារណា៖

•	 រកដៃគថ្មីឬអ្នកជំនាញយេនឌរ័មកជួយ�បំពេញចន្លោះ​
ខ្វះខាតនៃជំនាញ។

•	 គិតគរពីថវកិាសម្រាបផ់្ដល់ឱកាសកែលម្អការអនុវត្ត​
យេនឌរ័ ដូចជា ការបណ្តុះ បណ្តា លជំនាញយេនឌរ័។

•	 ធានាថាស្ត្រីនិងបុរសចូលរមួស្មើភាពគ្នា និងមាន​
សមាមាត្រយេនឌរ័ នៅក្នុងរាល់ការធ្វើសេចក្តីសម្រេច​
គ្របក់ម្រិត។

•	 គាទំ្រឱ្យមានជនបង្គោ លឬជ�ើងឯកយេនឌរ័ម្នា កឬ់ច្រើន
នាក ់នៅក្នុងស្ថា បន័របស់អ្នក។ ពួកគាតអ់ាចដឹកនា​ំ
ការងារយេនឌរ័មយួចំនួន កដូ៏ចជាគាទំ្របុគ្គលិកដទៃ
ទ�ៀតដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍចំណេះដឹងនិងជំនាញយេនឌរ័។

•	 បង្កើតក្រុមការងារយេនឌរ័ឬក្រុម​សហគមនយ៍េនឌរ័ 
ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់បុគ្គលិកក្នុងការអភវិឌ្ឍចំណេះដឹងនិង​
ជំនាញយេនឌរ័។

•	 ធានាថាស្ត្រីនិងបុរសបានចូលរមួស្មើគ្នា ក្នុងក្រុមការងារ 
ក្រុមគម្រោង និងក្រុមប្រឹក្សា កដូ៏ចជានៅពេលរ�ៀបចំ​
កម្មវធិីនានា ឧ. នៅពេលជ្រើសរ� ើសវាគ្មិន ជាដ�ើម។

•	 បែងចែកទំនួលខុសត្រូវដល់បុគ្គលិកនិងអ្នកគ្របគ់្រង 
ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពអាទិភាព។

តំបន់ដីលិចទឹក​ហាដេចា-ងូរូ។ ប្រជាជន​ឆ្លងទឹក​
មក​លក់​ផលដំណាំ​​របស់ពួកគាត់ | រូបថត​ដ�ោយ 
អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​ ឆ្នាំ​២០១៥



ការវភិាគយេនឌរ័គឺជាដំណ�ើ រការនៃការពិនិត្យម�ើលទៅល�ើ 
តួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់ស្ត្រីនិងបុរស ទំនាកទ់ំនង​
រវាង​ស្ត្រីនិងបុរស និងវសិមភាពនៅក្នុងទំនាកទ់ំនង​របស់​
ពួកគេ។ ការវភិាគ​យេនឌរ័ល�ើកកម្ពស់សមភាពយេនឌរ័ 
តាមរយៈការ​ពិនិត្យម�ើលទំនាកទ់ំនងរវាងឥទ្ធិពលនៅក្នុង​
គ្រួសារ ក្នុងស្ថា បន័ និងក្នុងសង្គម។

ការវភិាគយេនឌរ័គឺជាចំណុច​ចាបផ់្តើម​ដសំ៏ខានម់យួក្នុង​
ការ​បញ្ជ្រា បយេនឌរ័ទៅក្នុងការងារសហគមន។៍ គេអាច​
ប្រើ​ការ​វភិាគយេនឌរ័ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីទំនាកទ់ំនងនិង​
វសិមភាព​រវាងបុរសនិងស្ត្រីនៅក្នុងសហគមនរ៍ងគ្រោះ​
ដោយ​សារ​គម្រោង​ទំនប ់និងស្វែងយល់​ម�ើលថា​ត�ើ​គម្រោង​
ទំនបនឹ់ងផ្លា ស់ប្តូរ​ទំនាកទ់ំនង​​និងបង្កើនវសិមភាពអ្វីខ្លះ។

៣.១ ត�ើការវិភាគយេនឌ័រគឺជាអ្វី

 ផ្នែកទី៣

ការវិភាគយេនឌ័រ

16

ស្ត្រី​ម្នាក់កំពុង​បេះព្រលឹត ន�ៅ​​ទន្លេមេគង្គ | 
រូបថត​ដ�ោយ អង្គការ​អុកស្វាម
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ករណីសិក្សា៖ 

ស្វែងយលអ់ំពីជីវិតប្រចាថំ្ងៃរបសស់្ត្រីកងុហ្គូ នៅជុំវិញតំបន់ទំនប់​
វារអីគ្គិសនីអ៊ីនហ្គា  
សហគមនដ៍ែលរងផលបះ៉ពាល់ពីទំនបវ់ារអីគ្គិសនីអ៊ីន
ហ្គា ៣ ធ្លា បទ់ទួលរងគ្រោះដោយសារ​ទំនបវ់ារអីគ្គិសនី​
មុនៗ​រចួទៅហ�ើយ ហ�ើយភាគច្រើនបានផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅ​
ថ្មីមកទីនេះ កាលពីប៉ុន្មា នទសវត្សរម៍ុន។ ខាងក្រោមនេះ​
គឺ​ជា​សកម្មភាព​ប្រចាថំ្ងៃរបស់ស្ត្រីនៅ​​​​អ៊ីនហ្គា ។

ជាធម្មតា ស្ត្រីនៅអ៊ីនហ្គា ក្រោកពីដំណេកនៅម៉ោ ង​៤​
ព្រឹក និងបញ្ចបកិ់ច្ចការនៅម៉ោ ង១០យប ់ហ�ើយថ្ងៃខ្លះ 
ពួកគាត​់ត្រូវធ្វើការច្រើនម៉ោ ងជាងនេះ។ នៅថ្ងៃណា​
ដែល​ពួកគាតត់្រូវទៅរកអុសនៅក្នុងព្រៃ ពួកគាតច់្រើន​
មកដល់ផ្ទះវញិនៅពេលយប ់រ�ៀបចំអាហារទទួលទាន 
និងចូលដំណេកយបជ់្រៅ។ ការប្រកបកិច្ចការចិញ្ចឹម​
ជីវតិ​របស់ពួកគាតម់ានដូចជា៖

ធ្វើស្រែចំការ៖ ស្ត្រីខ្លះធ្វើស្រែចំការជាមយួប្តីនិងក្រុម​
គ្រួសារគាត ់ប៉ុន្តែស្ត្រីជាច្រើន ជាពិសេស​ស្ត្រីមេម៉ា យ​
និងស្ត្រីនៅលីវ ត្រូវធ្វើកិច្ចការនេះដោយខ្លួនឯង។ ស្ត្រី​
មេម៉ា យ​និងស្ត្រីនៅលីវមានបន្ទុកគ្រួសារធ្ងន ់ពីព្រោះពួក
គាតត់្រូវធ្វើកិច្ចការដំណាំដាដុំះដោយខ្លួនឯង ដោយសារ
ពំុមានលទ្ធភាពចំណាយល�ើកម្លា ងំពលកម្មបន្ថែម។

ជួញត្រី៖ អ្នកជួញត រ្ីភាគច្រើនមកពីភូមមិ៉ា នស៊ី ដែល​
ស្ថិត​នៅប៉ែកខាងក្រោមនៃតំបនអ់៊ីនហ្គា ។ ពួកគាតហ់ាក់
ដូចជាមានជីវភាពនិងគុណភាពជីវតិប្រស�ើរជាង​ក្រុម​
ផ្សេង ប៉ុន្តែពួកគាតប់ានត្អូញត្អែរ​ថា​ត្រូវ​​ធ្វើកិច្ចការ​ច្រើន​
ម៉ោ ង បរមិាណត្រីក្នុង​ទន្លេកុងហ្គូ​កំពុង​ថយ​ចុះ ​ហ�ើយ​​ត រ្ី​
ភាគ​ច្រើន​តចៗនិងគុណភាពមនិល្អ។ ជាទូទៅ​ពួកគាត​់

មានទូរស័ព្ទដៃផ្ទា ល់ខ្លួន។ ជីវតិហាកដូ់ចជាមាន​ភាព​ល្អ​
ប្រស�ើរ សម្រាបស់ហគមនដ៍ែលនៅឆ្ងា យពី​អ៊ីនហ្គា ។

ប្រមាញ់សត្វ៖ ការបរបាញ់សត្វភាគច្រើនគឺជា​​ការងារ​​
បុរស ប៉ុន្តែស្ត្រីកទ៏ទួលបានផលប្រយោជនពី៍ការប្រកប
សកម្មភាពចិញ្ចឹម ជីវតិនេះដែរ តាមរយៈការទទួលបាន​
នូវ​អាហារនិងតម្រូវការប្រូតេអ៊ីននៅក្នុងក្រុមគ្រួសារ។ 
ចំពោះសាចស់ត្វដែលនៅសល់ ស្ត្រីអាចយកទៅលក់
នៅក្នុងសហគមនគ៍ាត។់

លក់ដូរ៖ នេះគឺជាកិច្ចការចិញ្ចឹម ជីវតិដែលភាគច្រើនស្ត្រី
ជាអ្នកធ្វើ។ អ្នកលកដូ់រធ្វើការច្រើនម៉ោ ង និង​​គ្មា ន​ម៉ោ ង​
ចាបផ់្តើម ឬម៉ោ ងឈបទ់�ៀងទាតទ់េ។ ពួកគាតប់�ើកលក់
នៅពេលមានមនុស្សមកទិញ និងឈប​់លក​់នៅពេលគេ​
ឈបម់កទិញ។ វាគជារបរលកដូ់រ​​តាមភូម ិដែលមនិ​សូវ​
ទទួល​បាន​ចំណូល​ច្រើនទេ ពីព្រោះចំណេញតិចតួច។

18 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ស្ត្រី​ម្នាក់​កំពុងទ�ៅប្រមូល​ផល​ដំណាំ​ 
ន�ៅភូមិ​វូស៊ី នៃតំបន់អុីនហ្គា​ | 
រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

តាមរយៈ​ការយល់ដឹងអំពីតួនាទីនិងទំនួល​
ខុសត្រូវ​របស់ស្ត្រីនិងបុរស ទំនាកទ់ំនង​រវាង​
ពួកគាត ់និងវសិមភាពនៅក្នុងទំនាកទ់ំនង 
គេអាច​ស្វែង​យល់បានអំពីផលបះ៉ពាល់ផ្សេងគ្នា​
របស់​ទំនប​់ទៅល�ើបុរស និងស្ត្រី។ ការវភិាគ​
យេនឌរ័អាច​ធានាថា ស្ថា បន័យកចិត្ត​ទកដាក​់
ជាសំខាន​់ល�ើ​បញ្ហា ​និង​កង្វល់​របស់​ស្ត្រីនិង​បុរស 
និងធានាថាមានភាពជាអ្នកដឹកនានំិងការ​ចូល​
រមួ​របស់ស្ត្រីនៅក្នុង​យុទ្ធនាការទំនបរ់បស់ខ្លួន។
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អង្គការទន្លេអន្តរជាតិសូមផ្ដល់ជាអនុសាសននូ៍វជំហានចំនួន៦
ក្នុងការវភិាគយេនឌរ័ ដ�ើម្បីស្វែងយល់ថាត�ើគម្រោងទំនបម់ាន
ឥទ្ធិពលល�ើស្ត្រីនិងបុរសយ៉ា ងដូចម្តេច ហ�ើយស្ថា បន័គួរគិតគរ
យ៉ា ងណាអំពីផលបះ៉ពាល់នោះ និងគួរបញ្ចូ លតម្រូវការនិង​
ផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិងបុរសទៅក្នុងយុទ្ធនាការ​ដោយ​
រប�ៀបណា។ ការវភិាគយេនឌរ័គួរធ្វើឡ�ើងដោយមានការ​
ចូលរមួពី​សហគមន​៍រងផលបះ៉ពាល់ និងមានការចងក្រង​ទក​
ជា​ឯកសារផងដែរ។ ដំណ�ើ រការវភិាគអាចធ្វើឡ�ើងតែមយួដង
ក្នុងកិច្ចប្រជំុមយួ ឬធ្វើឡ�ើងច្រើនដង ជាដំណាកក់ាលបន្ត​
បន្ទា ប ់ក្នុងរយៈពេលវែង។ 

ជំហានទាំង៦​មាន​ដូចខាងក្រោម៖

1.	 ស្វែងយល់ថាស្ត្រីផ្ដល់តម្លៃបែបណា ហ�ើយបុរស
ផ្ដល់តម្លៃបែបណាទៅឱ្យទន្លេ

2.	 ស្វែងយល់ពីការបែងចែកយេនឌរ័ក្នុងពលកម្ម 
(ការងារស្ត្រី និងការងារបុរស)

3.	 ស្វែងយល់ថា ត�ើនរណាមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ និង
ចាតច់ែងធនធានក្នុងគ្រួសារនិងសហគមន៍

4.	 ស្វែងយល់ពីឧបសគ្គនិងដំណោះស្រាយ ចំពោះ
ការចូលរមួរបស់ស្ត្រីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត 

5.	 ស្វែងយល់ពីតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែង និងផល
ប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាបស់្ត្រី

6.	 ស្វែង​យល់​ពី​ផលបះ៉ពាល់​នៃគម្រោងទំនបដ់ែល 
បានស្នើ ​ដែល​អាច​ក�ើត​មាន​ទៅល�ើស្ត្រីនិងបុរស

ឯកសារឧបសម្ព័ន្ធទី៤ដល់ទី៩ មានឧបករណ៍ ទម្រងគ់ំរូ និង
សំណួរសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីជាជំនួយដល់ស្ថា បន័ក្នុងការប្រមូល​
ពត័ម៌ាន​សម្រាបជំ់ហានទាងំ៦ដែលបានរ�ៀបរាបខ់ាងល�ើ 
(សេចក្ដីពណ៌នា​សង្ខេបអំពីជំហានទាងំ៦មាននៅក្នុងទំពរ័​
បន្ដបន្ទា ប)់។      

យ�ើងសូមផ្ដល់អនុសាសនឱ៍្យប្រមូលពត័ម៌ានសម្រាបជំ់ហាន​
នីមយួៗ​តាមរយៈការពិភាក្សាដោយមានការសម្របសម្រួល 
(ឬការ​ពិភាក្សា​ក្រុមដោយ​​ផ្តោតល� ើ​ប្រធានបទជាកល់ាក)់។ 
ការសន្ទនាអាចធ្វើឡ�ើងដាចដ់ោយ​ឡែករវាងស្ត្រីនិងបុរស។ 
ក្រៅពីនេះ អ្នកអាចប្រមូលពត័ម៌ានតាមរយៈការសម្ភា សន ៍
ឬការស្ទងម់តជាមយួស្រ្តី និងបុរសដែលមកពីសហគមន ៍
ហ�ើយ​​ពួកគាត​់ក​៏អាចអ្នកជួយ�ក្នុងការប្រមូល និង​វភិាគ​ពត័ម៌ាន​
ផងដែរ។

ជាកិច្ចសំខានណ់ាស់ដែលយ�ើងត្រូវទទួលស្គា ល់ថា ការវភិាគ​
យេនឌរ័មនិមែនគ្រានត់ែជា​ការងារ​បច្ចេកទេសដែលត្រូវ​
បំពេញ​ទេ។ ផ្ទុយទៅវញិ ការវភិាគយេនឌរ័គឺជាដំណ�ើ រការ​នៃ​
ការពង្រឹង​សិទ្ធិអំណាច និងផ្ដល់លទ្ធភាពក្នុងការកែប្រែ​ឥទ្ធិពល​
នៅ​ក្នុងសហគមន ៍និងជាមយួភាគីពាកព់ន័្ធខាងក្រៅ។

ការវភិាគយេនឌរ័គួរអនុវត្តទៅតាមគោលការណ៍សំខាន់ៗ មយួ
ចំនួនដូចខាងក្រោម៖

•	 មានការចូលរមួ ស្វែងរក និងដោះស្រាយជម្នះឧបសគ្គ​
ដែល​រារាងំការចូលរមួពេញលេញរបស់ស្ត្រី​ក្នុង​ការ​វភិាគ​
យេនឌរ័

•	 អនុញ្ញា តឱ្យមានការវភិាគ រ�ៀនសូត្រ និងធ្វើ​សកម្មភាព​
រមួគ្នា ជា​សមូហភាព​

•	 ផ្តោតល� ើក្រុមប្រជាជនដែលបាតប់ងឱ់កាសឬងាយ​
រងគ្រោះ​ខ្លា ងំនៅក្នុងសហគមន៍

•	 ពិចារណានិងពិនិត្យម�ើលល�ើកត្តា ចម្រុះ​ដែល​កំណតនូ់វ​
អត្តសញ្ញា ណ ដូចជា ឋានៈ យេនឌរ័ ជនជាតិ សមត្ថភាព 
ចលភាព ។ល។ ដែលជាកត្តាដែ លអាចកំណត ់ឥទ្ធិពល 
សិទ្ធិអំណាច ភាពងាយរងគ្រោះ និងកម្រិតនៃការ​
រ� ើសអ�ើង 

•	 អនុលោមទៅតាមសិទ្ធិមនុស្ស និងបទដ្ឋា នសិទ្ធិមនុស្ស​
អន្តរជាតិ (ការរមួបញ្ចូ ល ការចូលរមួ ការពង្រឹងសិទ្ធិ​
អំណាច តម្លា ភាព ការយកចិត្តទុកដាកច់ំពោះ​ជនងាយ​
រងគ្រោះ និងការមនិរ� ើសអ�ើង)

•	 សំដៅឆ្ពោះទ ៅរក​​ការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន

៣.២ ជំហានក្នុងការវិភាគយេនឌ័រ



20 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ការវភិាគយេនឌរ័ (និងដំណ�ើ រ​ការរ�ៀបចំយុទ្ធនាការ) គួរមាន​
ការ​​ចូល​រមួ​ពីបុរស និងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យពួកគាតគ់ាទំ្រដល់សិទ្ធិ​
ស្ត្រី និងការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រីនៅក្នុង​
យុទ្ធនាការ​​ទំនបន់ិងទន្លេ។ យោងតាមបទពិសោធនរ៍បស់យ�ើង​
ជាមយួ​សហគមន​៍នៅប្រទេសកុងហ្គូ ការចូលរមួរបស់បុរស​នៅ​
ក្នុង​ការវភិាគយេនឌរ័​បានធ្វើឱ្យពួកគាត​់​ម�ើលឃ�ើញ និង​ទទួល​​
ស្គា ល់​នូវការងារ សំឡេង និងការចូលរមួរបស់ស្ត្រី ហ�ើយ​​​បុរស​
ជា​ច្រើន​បានបង្ហា ញការគាទំ្រចំពោះសកម្មភាព​ស្ត្រីនៅក្នុង​
កិច្ចការ​ទំនបនិ់ងទន្លេ។ 

ប្រសិនប�ើបុរសមនិគាទំ្រការចូលរមួរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងការវភិាគ
យេនឌរ័ ឬក្នុងយុទ្ធនាការទំនបន់ិងទន្លេទេ ចាបំាចអ់ាចនឹងត្រូវ​
មានកិច្ចប្រឹងប្រែងពិសេសដ�ើម្បីស្វែងរកដំណោះស្រាយទៅ
ល�ើ​បញ្ហា នេះ ដែលអាចមានដូចជា៖
•	 ការប្រជំុសហគមនដ៍ែលមានក្រុមអ្នកដឹកនាជំាស្ត្រី ធ្វើការ

ជាមយួបុរសដែលគាទំ្រសិទ្ធិស្ត្រី
•	 វគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល ឬការបន្សាសំម្រាបប់ុរស
•	 សកម្មភាពវប្បធម ៌ការសម្ដែងរ�ឿង​តាមផ្លូវ ក ប្ួនដង្ហែ 

ព្រឹត្តិការណ៍​សាធារណៈ ផ្ទា ងំរូបភាព និងកម្មវធិីផ្សាយ​
តាម​វទិ្យុ​ ដែលល�ើកកម្ពស់សមភាពយេនឌរ័ 

ការចូលរមួរបស់បុរសមានសារៈសំខានណ់ាស់ ហ�ើយអ្វីដែល​
រតឹ​តែសំខានខ់្លា ងំនោះគឺ ការបង្កើតនិងផ្តល់ឱកាសឬទីកន្លែង​
សម្រាបត់ែស្ត្រី។ ជាធម្មតា កាលណាមានវត្តមានបុរស 
ស្ត្រីមនិអាចចូលរមួ ឬចូលរមួមនិប្រកបដោយអត្ថនយ័ នៅក្នុង
កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ឬការវភិាគយេនឌរ័បានទេ។ កត្តា រារាងំ​
ការ​ចូលរមួរបស់ស្ត្រីមានដូចជា ច្បាបទ់ម្លា បស់ង្គមដែល​
រ� ើសអ�ើង រតឹត្បិតតួនាទីស្ត្រីឱ្យនៅតែជំុវញិកិច្ចការផ្ទះ ការរពឹំង​
របស់សង្គមដែលគិតថាមានតែបុរសទេដែលគួរតសូ៊មតជំនួស
គ្រួសារនិងសហគមន ៍អំព�ើហិង្សាល�ើស្ត្រី និងកម្រិត​នៃ​ការ​អបរ់​ំ
របស់​ស្ត្រីនៅទាប។ ហេតដូច្នេះ ការបង្កើតឱ្យមានការជួបជំុ​
សម្រាបត់ែស្ត្រី អាចជួយ�ដោះស្រាយឧបសគ្គទាងំនេះ និង​
ធានា​ឱ្យមានការចូលរមួពីស្ត្រីប្រកបដោយអត្ថនយ័ នៅក្នុងការ​
វភិាគ​យេនឌរ័និងការរ�ៀបចំយុទ្ធនាការ។ ក្រៅពីនេះ កត្តាដទៃ
ទ�ៀតដែលជំរុញឱ្យស្ត្រីចូលរមួមានដូចជា អ្នកសម្របសម្រួល​
ស្រី អ្នកបកប្រែស្រី ការរ�ៀបចំកន្លែងដែលគិតគរដល់​កូនតូច​
របស់គាត ់និងការផ្ដល់ថវកិាដ�ើម្បីទទាតជ់ាមយួនឹងការដែល​
គាតត់្រូវ​ឈបពី់ការងារគាតដ់�ើម្បីមកចូលរមួ។ 

ជំហានទី១៖ ស្វែងយលថ់ាស្ត្រីផ្ដលត់ម្លៃបែបណា ហ�ើយបុរសផ្ដលត់ម្លៃ
បែបណាទៅឱ្យទន្លេ

នៅក្នុងជំហាននេះ យ�ើងសំុឱ្យស្ត្រីនិងបុរសប្រាបអ់ំពីសារៈសំខានរ់បស់ទន្លេចំពោះពួក​គាត ់
ហ�ើយ​គណប្រយោជនអ៍្វីដែលពួកគាតទ់ទួលបានពីប្រពន័្ធអេកូឡូស៊ីរបស់ទន្លេ។ 
គុណប្រយោជនអ៍ាចមានដូចជា ប្រភពសម្រាបចិ់ញ្ចឹម ជីវភាព សន្តិសុខស្បៀង (នេសាទ​
និងកសិកម្ម) ទឹកបរភិោគ ទឹកងូត ទឹកសំអាត ផ្លូវដឹកជញ្ជូ ន (ទំនិញ និងសេវាកម្ម ឬមនុស្ស) 
និង​សម្រាបគ់ោលបំណងវប្បធមនិ៌ងសាសនា។ ជំហាននេះគឺជាដំណាកក់ាល​ណែនា ំដែល​
អាច​ប្រមូលនូវពត័ម៌ានថ្មីៗដែលយ�ើងមនិបាន​រពឹំងទុក ចំែណក​ជំហានទី២និងទី៣នឹង​ប្រមូល​
ពត័ម៌ាន​បន្ថែម​ដោយពិនិត្យទៅល�ើបញ្ហា ជាកល់ាក។់
​

ជំហានទី២៖ ស្វែងយលព់ីការបែងចែកយេនឌ័រក្នុងកិច្ចការ​ពលកម្ម 

ជំហាននេះប្រមូលពត័ម៌ានដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការបែងចែកយេនឌរ័ក្នុងកិច្ចការ​ពលកម្ម 
(ការងារស្ត្រី និងការងារបុរស) ដូចជា អ្នកណាធ្វើអ្វីខ្លះ រយៈពេលប៉ុន្មា ន ពេលណា (ឧ. រាល់ថ្ងៃ ​
ឬ​តាម​រដូវកាល) ហ�ើយស្ត្រីនិងបុរសមានធ្វើការងារទាងំនោះជាមយួគ្នា ឬទេ។ យ�ើងចង​់សំដៅ​​
ដល់ទាងំការងារផលិតភាព ទាងំការងារពាកព់ន័្ធនឹងការបន្តពូជ និងការងារ​សហគមន ៍ហ�ើយ​
រាបប់ញ្ចូ លទាងំការងារមានកម្រៃ និងការងារគ្មា នកម្រៃ​ផង​ដែរ។ យ�ើង​នឹង​ម�ើលឃ�ើញ​ច្បាស់​
ថា ការងារ​​ពាកព់ន័្ធ​នឹង​ការបន្តពូជ (ការងារថែទាគំ្មា នកម្រៃ) ភាគច្រើន​ត្រូវបាន​គេ​គត​ថា​ជា 
“ការងាររបស់​ស្ត្រី”។ ក្រៅពីនេះ គួរតែស្វែងយល់ពីទីកន្លែងធ្វើការ ដូចជា នៅផ្ទះ នៅស្រែចំការ 
នៅទន្លេ នៅផ្សារ ឬនៅកន្លែងផ្សេងទ�ៀត។ ទិន្ននយ័ដែលប្រមូល​បាន​ក្នុងជំហាននេះជួយ�ឱ្យ​
សហគមននិ៍ងស្ថា បន័ដែលគាទំ្រពួកគាត ់អាចស្វែងយល់បាន​កានត់ែច្បាស់ថា ត�ើគម្រោង​
ទំនប​់អាចមានឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះទៅល�ើការងារស្ត្រីនិងបុរស ឧ. កំណ�ើ នបន្ទុកល�ើស្ត្រីនិងបុរស ឬ​
ការ​ធ្លា ក​់ចុះនូវ​ចំណូលរបស់ស្ត្រីនិងបុរស ជាដ�ើម។ 
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ជំហានទី៣៖ ស្វែងយលថ់ា ត�ើនរណាមានសិទ្ធិប្រើប្រាស ់​
និង​ចាត់ចែង​ធនធានក្នុងគ្រួសារនិងសហគមន៍ 

ជំហាននេះប្រមូលពត័ម៌ានអំពីអ្នកមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ ​ចាតច់ែង ឬគ្របគ់្រងធនធាន​ក្នុង​គ្រួសារ​
និងសហគមន ៍ហ�ើយបុរសនិងស្ត្រីទទួលបានផលប្រយោជនអ៍្វីខ្លះពីធនធាន​ទាងំនេះ។ ធនធាន​
សំដៅដល់ ដី ព្រៃឈ�ើ ទឹក និងជលផល ចំណែកផលប្រយោជន​៍អាច​មានដូចជា ស្បៀង​សម្រាប​់
បរភិោគឬលក ់ប្រាកច់ំណូល ឋានៈ ឥទ្ធិពល និងការទទួល​ស្គា ល់។ ពត័ម៌ានទាងំនេះ​អនុញ្ញា ត​ឱ្យ
សហគមននិ៍ងស្ថា បន័ស្វែងយល់កានត់ែច្បាស់ថា​ត�ើនរណា​អាច​នឹងត្រូវរងផលបះ៉​ពាល់ និងរង​
បះ៉ពាល់រប�ៀបណា ប្រសិនប�ើ​ធនធានត្រូវ​បាន​បំផ្លា ញ កានក់ាប ់ឬផ្ទេរទៅឱ្យក្រុមដទៃទ�ៀត។

ជំហានទី៤៖ ស្វែងយលព់ីឧបសគ្គនិងដំណោះស្រាយ ​
ចំពោះការចូលរមួ​របសស់្ត្រីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត

ជាកិច្ចចាបំាចណ់ាស់ដែលយ�ើងត្រូវស្វែងយល់ថា នរណាជាអ្នកសម្រេចចិត្តក្នុងគ្រួសារ សហគមន ៍
និងសង្គម នរណាត្រូវបានគេដកចេញឬបិទឱកាស ហ�ើយត�ើធ្វើយ៉ា ងណា​ដ�ើម្បី​​រមួបញ្ចូ ល​ពួកគាត់
ក្នុងការសម្រេចចិត្តនៅក្នុងសហគមន។៍ ជំហាននេះស្វែងយល់អំពីឧបសគ្គ​ចំពោះ​ការចូលរមួ​របស់​
ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្ត។ វានឹងជួយ�ក្នុង​ការរ�ៀបចំ​យុទ្ធសាស្រ្ត​ដោះស្រាយ​ឧបសគ្គរារាងំ​ការចូលរមួ​
របស់ស្ត្រី និងជួយ�ទាមទារឱ្យមានការ​ចូលរមួ​របស់ស្ត្រី​ក្នុងសេចក្តី​សម្រេចចិត្តសាធារណៈអំពីការ
សាងសងទ់ំនប។់ ការទាមទារនូវការចូលរមួរបស់​ស្ត្រី​​​កអ៏ាច​ជា​គោលដៅមយួសម្រាបយុ់ទ្ធនាការ​ដែរ។  

ជំហានទី៥៖ ស្វែងយលព់ីតម្រូវការយេនឌ័រជាក់ស្តែង និង​
ផលប្រយោជន៍​យេនឌ័រជាយទុ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ស្ត្រី

ជំហាននេះមានគោលបំណងស្វែងយល់ពីតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែង និងផលប្រយោជន​៍​
យេនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាបស់្ត្រី និងស្វែងយល់ម�ើលថាត�ើគម្រោងទំនបអ់ាចបង្ក​អន្តរាយ​​
ដូចម្តេច​ខ្លះទៅល�ើសមត្ថភាពស្ត្រីក្នុងការសម្រេចបាននូវតម្រូវការនិង​ផល​ប្រយោជន​៍របស់​
ពួកគាត។់ ការវាយតម្លៃ​នេះអាចធានាថា​ស្ថា បន័បានគិតគរពី​តម្រូវការ​និងផល​ប្រយោជនស៍្ត្រី 
នៅពេលធ្វើផែនការនិង​អនុវត្ត​យុទ្ធនាការ ដូចជា ការគាទំ្រ​ឱ្យស្ត្រី​ចូលរមួ​និងដឹកនាយុំទ្ធនាការ 
តាមរយៈការផ្តល់ឱកាស​ដកនា ំឬឱកាសបណ្តុះ​ បណ្តា ល។

ជំហានទី៦៖ ស្វែង​យល​់ពី​ផលប៉ះពាល​់នៃគម្រោងទំនប់ដែលបានស្នើ ​
ដែល​អាច​ក�ើត​មាន​ទៅល�ើស្ត្រីនិងបុរស

ជំហាននេះ​ជាការ​បំពេញបន្ថែមទៅល�ើជំហានទាងំ៥ខាងល�ើ ដោយសិក្សាម�ើលថា ត�ើគម្រោង​
ទំនប​់អាច​បះ៉ពាល់ដល់ស្ត្រីដូចម្តេច និងបះ៉ពាល់ដល់បុរសរដូចម្តេច។ ជាពិសេស ជំហាននេះ​
ពិចារណា​អំពីផលបះ៉ពាល់ទៅល�ើ ការផ្ដល់តម្លៃផ្សេងៗ​គ្នាទ ៅល�ើទន្លេ​ ពីសំណាក​់ស្ត្រី​និង​បុរស 
ការងាររបស់ស្ត្រីនិងបុរស ធនធានដែលស្ត្រីនិងបុរសប្រើប្រាស់ ភាពជាអ្នក​ដកនា​ំ និង​ការ​​ចូលរមួ​
របស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្ត និងតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់​ស្ត្រី។ ជំហាន​នេះ​​ស្វែង​​យល់​
លម្អិតអំពីផលបះ៉ពាល់យេនឌរ័ដោយសារគម្រោងទំនប។់ លទ្ធផលនៃការ​វភិាគ​នេះអាចប្រើ​
សម្រាប​់រ�ៀបចំផែនការយុទ្ធនាការដែលគិតគរដល់​យេនឌរ័ ដោយធានា​ថា ផលបះ៉​ពាល់​អវជិ្ជមាន​
របស់ទំនបទ់ៅល�ើស្ត្រីគឺជាបញ្ហា អាទិភាពសម្រាបយុ់ទ្ធនាការ។ ការយល់​ដឹង​​និង​ការចងក្រង​នូវ​
ពត័ម៌ាន​ទាងំនេះនឹងរមួចំណែកផ្ដល់សិទ្ធិអំណាចបន្ថែមដល់ស្ត្រី (និង​បុរស​​​ផង​ដែរ) នៅពេល​
ពួកគាត​់តសូ៊មត​ជាមយួម្ចា ស់គម្រោង ដ�ើម្បីផលប្រយោជន​៍​ពួកគាត។់



 ផ្នែកទី៤ 
ការរ�ៀបចំនិងការអនុវត្តយទុ្ធនាការ​
ទំនប់និង​ទន្លេដែលឆ្លើយតបទៅនឹង​
យេនឌ័រ

22

ធនធានជលផល និង​ធនធានធម្មជាតិ​ន�ៅ​ក្នុង​
ទន្លេមេគង្គ​គាំទ្រ​ដល់ជីវភាព​និង​សន្តិសុខស្បៀង 
​​​របស់​ប្រជាជន​ជាង​៦០​លាន​នាក់ |  
រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​ 



23អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

ផ្នែកនេះផ្តោតល� ើរប�ៀបរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធនាការដែលគិតគរ
ដល់យេនឌរ័ និងធានាថាបានបញ្ជ្រា បយេនឌរ័នៅក្នុងការងារ
យុទ្ធនាការ។ ចំណុចនេះតម្រូវឱ្យស្ថា បន័ប្រើប្រាស់លទ្ធផល​
ដែលទទួលបានពីការវាយតម្លៃស្ថា បន័ ការវាយតម្លៃយុទ្ធនាការ 
និងការវភិាគយេនឌរ័​ដែល​បានធ្វើ​ជាមយួ​សហគមន។៍ ដូច្នេះ 
ស្ថា បន័អាចរ�ៀបចំផែនការ​និងអនុវត្តយុទ្ធនាការរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បី
បំពេញសិទ្ធិនិងតម្រូវការរបស់​​ស្ត្រីនិង​បុរស តាមរយៈ​ការ​
អនុវត្ត​និង​សម្រេចបាន​នូវ​គោលដៅនៃយុទ្ធនាការ។ 

ដូចនៅក្នុងការវភិាគយេនឌរ័ដែរ ការរ�ៀបចំយុទ្ធនាការគួរធ្វើ​
ឡ�ើង​ទៅតាម​គោលការណ៍មយួចំនួនដែលល�ើកកម្ពស់​
យេនឌរ័។ យុទ្ធនាការគួរមានលក្ខណៈដូចខាងក្រោម៖

•	 មានការចូលរមួ

•	 ជំរុញការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនាពំេញលេញ​របស់​
ស្ត្រី​ក្នុងការសម្រេចចិត្តអំពីយុទ្ធនាការ

•	 អនុញ្ញា តឱ្យមានការរ�ៀនសូត្រនិងការអនុវត្តសកម្មភាព​
រមួគ្នា ជាសមូហភាព

•	 ផ្តោត សំខានល់�ើក្រុមជនបាតប់ងឱ់កាសបំផុត

•	 ពិចារណាអំពីកត្តា កំណតអ់ត្តសញ្ញា ណចម្រុះរបស់មនុស្ស

•	 អនុលោមទៅតាមគោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្ស

•	 សំដៅឆ្ពោះទ ៅរក​​ការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន 

បញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ស់ម្រាបផ់ែនការយុទ្ធនាការ (មាននៅក្នុង​
ឧបសម្ព័ន្ធ​ទី១០) ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងជាជំនួយដល់ស្ថា បន័ 
ដ�ើម្បីធានាថា​យុទ្ធនាការរបស់ខ្លួនឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌរ័។ 
អ្នកអាចប្រើបញ្ជីនេ ះដ�ើម្បីវាយតម្លៃវសិាលភាពឆ្លើយតបនឹង
យេនឌរ័ និងកែលម្អផែនការ ដោយផ្តោតទ ៅល�ើបញ្ហា ​
យេនឌរ័។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត អ្នកអាចកែប្រែបញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ​់នេះ 
និង​ប្រើប្រាស់វាជាឧបករណ៍រ�ៀបចំផែនការកប៏ាន។  

វធិីសាស្រ្តបញ្ជ្រា បយេនឌរ័មានគោលបំណងរ�ៀបចំយ៉ា ងណា
ឱ្យគោលដៅ វត្ថុបំណង សកម្មភាព និងយុទ្ធសាស្ត្ររបស់​
យុទ្ធនាការទំនបន់ិងទន្លេ ឆ្លើយតបទៅនឹងយេនឌរ័។ 

1.	 គោលដៅឬវត្ថុបំណងយទុ្ធនាការ៖ 

គោលដៅឬវត្ថុបំណងគួរឆ្លុះបញ្ចា ំងពីក្តីបារម្ភជាអាទិភាព​
របស់ស្ត្រីនិងបុរសដែលរងគ្រោះដោយសារសំណ�ើ ទំនប ់
និងមានបញ្ចូ លនូវលទ្ធផលនៃការវភិាគយេនឌរ័ផងដែរ។ 
ខ្លឹមសាររបស់យុទ្ធនាការគួរមានភាពច្បាស់លាស់ ដោយ​
បញ្ជា កថ់ា យុទ្ធនាការនេះតសូ៊មតដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិ​
និងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិងបុរស ទបទ់ល់ជាមយួនឹង​
សំណ�ើ សាងសងទ់ំនប។់ សូមប្រយត័្នអំពីការសន្មតរបស់
អ្នក។ បុរសនិងស្ត្រី អាចបារម្ភអំពីហានិភយ័ផ្សេងគ្នា  និង
ផ្តល់អាទិភាពល�ើផលប្រយោជននិ៍ងឱកាសផ្សេងគ្នាដែ រ។

2.	 សកម្មភាពនិងយទុ្ធសាស្ត្រយទុ្ធនាការ៖ 
សកម្មភាពនិងយុទ្ធសាស្ត្រយុទ្ធនាការគួរឆ្លុះបញ្ចា ំងពី​
ក្តីបារម្ភ​ជាអាទិភាពរបស់ស្ត្រីនិងបុរស និង៖ 

a.	 ល�ើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនា ំសំឡេង និង​
សកម្មភាព​របស់ស្ត្រីនៅក្នុងយុទ្ធនាការ

b.	 កំណតយុ់ទ្ធសាស្រ្តច្បាស់លាស់ក្នុងគោលបំណង​
ជម្នះ​​ឧបសគ្គរារាងំការចូលរមួរបស់ស្ត្រីក្នុងយុទ្ធនាការ

c.	 ធានាថា សកម្មភាពយុទ្ធនាការអនុញ្ញា តឱ្យទាងំស្ត្រី​
និងបុរសចូលរមួ (និងពិចារណាអំពីពេលវេលា និង​
ទីកន្លែង​ដែលមនិបង្កជាឧបសគ្គដល់ការចូលរមួ​
របស់ស្ត្រី​)​

d.	 គាទំ្រការចូលរមួរបស់ស្ត្រីតាមរយៈការកសាង​
សមត្ថភាព​និងឱកាសនានាដ�ើម្បីកសាងទំនុកចិត្ត 
ជំនាញ និងបណ្តា ញទំនាកទ់ំនង

e.	 ផ្តល់អាទិភាពដល់ការចូលរមួរបស់ស្ត្រី ឱ្យបាន​
ស្មើភាពនិងជាផ្លូវការ នៅក្នុងការពិគ្រោះយោបល់​
និង​សម្រេចចិត្ត ជាមយួម្ចា ស់គម្រោងនិងរដ្ឋា ភបិាល 
នៅក្នុងការប្រជំុបណ្តា ញសង្គមស៊ីវលិ និងការកសាង
សមត្ថភាពពាកព់ន័្ធនឹងយុទ្ធនាការ

f.	 សហការ​​ជាដៃគជាមយួអង្គការសិទ្ធិស្ត្រី

 

វធិីសាស្រ្តបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ចាបំាចត់្រូវកំណត​់
ថវកិាដោយឡែក សម្រាបគ់ាទំ្រដល់ការចូលរមួ​
របស់ស្ត្រីក្នុងយុទ្ធនាការ ដូចជាថវកិាសម្រាប៖់

•	 ថ្លៃធ្វើដំណ�ើ រដ�ើម្បីឱ្យស្ត្រីអាចចូលរមួ​
សកម្មភាពយុទ្ធនាការ

•	 កន្លែងថែទាកុំមារដ�ើម្បីឱ្យស្ត្រីអាចចូលរមួ​
ក្នុងសកម្មភាពនានា

•	 ការបណ្តុះ បណ្តា លពង្រឹងចំណេះដឹង​
បច្ចេកទេស​ឬជំនាញនិយាយជាសាធារណៈ
សម្រាបស់្ត្រី

•	 ប្រាកសំ់ណងដ�ើម្បីទទាតដ់ល់ការដែលពួក
គាតខ់ាតបងព់េលវេលារកប្រាកច់ំណូល

•	 រ�ៀបចំឱ្យមានអ្នកបកប្រែស្រីនិងអ្នកសម្រប
សម្រួលស្រី ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ​
និងសំឡេងរបស់ស្ត្រី



ឯកសារឧបសម្ព័ន្ធ
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ទូកនេសាទ​ន�ៅ​ល�ើ​ទន្លេមេគង្គ​។  
ទន្លេមេគង្គក្រោម​រង​ផលប៉ះពាល់ដ�ោយសារ​ការ​
អភិវឌ្ឍទំនប់វារីអគ្គិសនី ន�ៅ​តាម​ខែ្ស​ទឹក​ខាង​ល�ើ 
នៃប្រទេស​ចិន និង​ន�ៅ​ក្នុង​អាង​ទន្លេ​ប៉ែកខាងក្រោម​ន�ៅ​
ប្រទេស​ឡាវ។ | រូប​ថត​ដ�ោយ អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ​​



25



26 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

និយមនយ័ទាងំនេះត្រូវបានប្រែសម្រួលចេញពីប្រភពផ្សេងៗ 
រមួទាងំសទ្ទា នុក្រម​សមធមយ៌េនឌរ័របស់មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ​
បណ្តា លស្ត្រីនៃអង្គការសហប្រជាជាតិ​ផងដែរ។

យេនឌ័រ
យេនឌរ័មនិសំដៅទៅល�ើភេទទេ ប៉ុន្តែវាសំដៅដល់បទពិសោធន៍
ក្នុងនាមជាបុរសឬជាស្ត្រី និងទស្សនៈដែលសង្គមយល់ឃ�ើញ​
ចំពោះ​តួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់បុរសនិងស្ត្រី។ ទស្សនៈ​
យល់​ឃ�ើញនេះបង្កឱ្យមានការបែងចែករវាង ស្ត្រី និង បុរស 
ហ�ើយ​​សន្មតថាភេទនីមយួៗគួរមានការការគិត ឥរយិាបថ និង​
កាប្រព្រឹត្តទៅតាមបែបបទរ�ៀងខ្លួន។ ទស្សនៈនេះកក៏ំណតនូ់វ​
រប�ៀបក្នុងការរ�ៀបចំផ្នតស់ង្គមផងដែរ។ ការបែងចែកយេនឌរ័​
បែបនេះ​បណ្ដា ល​ឱ្យសង្គមកំណតត់ម្លៃទៅល�ើ បុរស ស្ត្រី ក្មេង​ស្រី 
និង ក្មេងប្រុស ខុសៗគ្នា  និង​បែងចែកតួនាទីនិងទំនួលខុសត្រូវ
ទៅតាមនោះ។

សង្គមកំណតប់ែងចែកតួនាទីទៅឱ្យមនុស្សដោយផ្អែកទៅតាម​
យេនឌរ័ផ្សេងៗគ្នា ។ តម្លៃរបស់តួនាទីទាបឬខ្ពស់ ជះឥទ្ធិពលល�ើ
លទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានផលប្រយោជន ៍ការគ្របគ់្រង និង​
ឥទ្ធិពលក្នុងការសម្រេចចិត្ត។ ការកំណតត់ួនាទីទៅតាមយេនឌរ័​
បែបនេះ​អាចបង្កឱ្យ​មាន​បញ្ហា និងការរ� ើសអ�ើងកានត់ែធ្ងនធ់្ងរ 
ជាពិសេស​​ក្នុង​ករណីដែ លមនុស្សមនិកំណតខ់្លួនឯងទៅតាម​
អត្តសញ្ញា ណ​ភេទណាមយួ ដូចជាអ្នកកែភេទ អ្នកមានសររីាង្គ​
ភេទ​មនិប្រុស​ឬ​មនិស្រីពីកំណ�ើ ត និងអ្នកដែលគ្មា នចំណូល​
ផ្លូវភេទ ជាដ�ើម។

ភេទ 
ភេទសំដៅដល់លក្ខណៈជីវសាស្ត្រនិងរូបសាស្ត្រពីធម្មជាតិ​រវាង​
បុរសនិងស្ត្រី។ ប៉ុន្តែភេទមនិកំណតត់ រ្ឹមតែជាមយួនឹងអ្វីដែល​
មនុស្ស​ក�ើតមកជាមយួ ដោយផ្អែកទៅល�ើក្រូម៉ូសូមY និងX 
នោះទេ។ ប�ើយ�ើងក្រឡេកម�ើលតែនៅក្នុងដែនកំណតន់ៃទ្វេ​
ភេទ(ប្រុស/ស្រី) យ�ើងមនិអាចយល់ច្បាស់អំពីមនុស្សដែលមាន​
អត្តសញ្ញា ណផ្សេងទ�ៀតឡ�ើយ ដូចជា អ្នកផ្លា ស់ប្តូរ​យេនឌរ័ 
អ្នកមាន​សររីាង្គភេទមនិប្រុសមនិស្រីពីកំណ�ើ ត និង​អ្នកដែលគ្មា ន​
ចំណូលផ្លូវភេទ ជាដ�ើម។ យ�ើងអាចយល់ពីពួកគាតប់ានលុះត្រា
យ�ើងពិចារណាថា ឥរយិាបថភេទមាន​វសិាលភាពចម្រុះ។

ការទទួលបាននិងការគ្រប់គ្រងធនធាន
ការទទួលបានសំដៅដល់ឱកាសទទួលបានធនធានដ�ើម្បីប្រើ​
ប្រាស់ ចំណែកការគ្របគ់្រងសំដៅដល់ឥទ្ធិពលក្នុងការសម្រេច​
ចិត្តល�ើការប្រើប្រាស់ធនធាន និងសិទ្ធិអំណាចក្នុងចាតច់ែងថា​
នរណាអាចប្រើប្រាស់ធនធាននោះបាន។

ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ 
សំដៅដល់ទំនាកទ់ំនងសង្គមរវាងបុរសនិងស្ត្រី ក្នុងរយៈ​ពេល​
និងទីកន្លែងជាកល់ាក។់ ទំនាកទ់ំនងសង្គមកំណតនូ់វកម្រិត​
ឥទ្ធិពលខុសគ្នា ក្នុងចំណោមភេទទាងំពីរ។ ស្ត្រីទាងំអស់ ឬ​
បុរសទាងំអស់មនិដូចគ្នាទេ ។ ទំនាកទ់ំនង​យេនឌរ័​ផ្សារភ្ជា ប​់​​

និង​​មាន​ដណ�ើ រ​ប្រទាកប់្រទង​​គ្នា​ ជាមយួនឹង​អត្តសញ្ញា ណសង្គម​
ដទៃទ�ៀត ដូចជា សាសនា និន្នា ការ​នយោបាយ ជនជាតិ 
ឋានៈ​ក្នុង​សង្គម អាយុ និងចំណូលផ្លូវភេទ។ 

ផ្នត់ទស្សនៈអំពីយេនឌ័រ
ផ្នតទ់ស្សនៈយេនឌរ័គឺជាសំណំុនៃជំន�ឿឬការគិតដែលកំណតទុ់ក
ជាមុននូវលក្ខណៈ ការប្រព្រឹត្ត តួនាទី និងការរពឹំងទុក​សម្រាប​់
បុរសនិងស្ត្រី។ ផ្នតទ់ស្សនៈទាងំនេះគឺជាការយល់​ឃ�ើញបែប​
លំអ�ៀង ហ�ើយច្រើនតែក្នុងរូបភាពបំផ្លើសទៅល�ើ​ស្ត្រីនិងបុរស 
ហ�ើយគេតែងប្រើវាជាគោលគំនិតជាប្រចា។ំ  

សមធម៌យេនឌ័រ 
គឺជាភាពយុត្តិធមច៌ំពោះស្ត្រីនិងបុរស។ ដ�ើម្បីធានាបាននូវ​ភាព​
យុត្តិធម ៌ចាបំាចត់្រូវមានវធិានការណ៍ដ�ើម្បីទបទ់ល់​ជាមយួ​នឹង​
គុណវបិត្តិ​សង្គម​និង​ទម្លា ប​់ពីអតីត​កាល​ដែលជាឧបសគ្គរារាងំ​
មនិឱ្យ​ស្ត្រីនិងបុរសទទួលបាននូវស្ថា នភាពយុត្តិធម។៌

សមភាពយេនឌ័រ
សំដៅដល់អវត្តមាននៃការរ� ើសអ�ើងទៅល�ើភេទរបស់បុគ្គល 
ពាកព់ន័្ធ​​នឹងការទទួលបានសិទ្ធិអំណាច ឱកាស ការបែងចែក​
ធនធាន​ឬផលប្រយោជន ៍និងការទទួលបានសេវាកម្ម។ សមភាព​
យេនឌរ័គឺជាការឱ្យតម្លៃស្មើគ្នា ពីសំណាកស់ង្គម ទៅល�ើ​ភាព​
ដូចគ្នា​ និងភាពខុសគ្នា រវាងបុរសនិងស្ត្រី និង​តួនាទីរបស់ពួកគាត។់ 
បញ្ហា យេនឌរ័ក�ើតមានឡ�ើងនៅពេលមានវសិមភាព អសមធម ៌
ឬការប្រព្រឹត្តមនិស្មើគ្នាទ ៅល�ើបុគ្គលឬក្រុម ដោយសារការរពឹំង​
របស់សង្គមនិងលក្ខណៈយេនឌរ័។

ការវិភាគយេនឌ័រ 
គឺជាដំណ�ើ រការនៃការពិនិត្យម�ើលទៅល�ើ តួនាទីនិងទំនួល​​
ខុសត្រូវ​របស់ស្ត្រីនិងបុរស ទំនាកទ់ំនងរវាងស្ត្រីនិងបុរស និង​
វសិមភាព​នៅក្នុងទំនាកទ់ំនង។ ការវភិាគយេនឌរ័​ពិនិត្យម�ើល​
ទំនាកទ់ំនងឥទ្ធិពលនៅក្នុងគ្រួសារ ក្នុងស្ថា បន័ និងក្នុងសង្គម 
និងល�ើកកម្ពស់សមភាពយេនឌរ័។ 

ការចេះគិតគូរពីយេនឌ័រ 
មានគោលបំណងស្វែងយល់និងពិចារណាទៅល�ើកត្តា សង្គម​
និងវប្បធម​៌ដែលបដិសេធនិងរ� ើសអ�ើងយេនឌរ័។

ការឆ្លើយតបផ្នែកយេនឌ័រ
សំដៅទៅល�ើការធ្វើផែនការនិងការអនុវត្តសកម្មភាពកម្មវធិីដែល
ឆ្លើយតបនឹងបញ្ហា យេនឌរ័ និងល�ើកកម្ពស់សមភាពយេនឌរ័ 
ដោយ​ប្រកានខ់្ជា បនូ់វគោលការណ៍ដែលគិតគរអំពីយេនឌរ័នៅ​
ក្នុងការអនុវត្តការងារ។ 

បម្រែបម្រួលយេនឌ័រ
យេនឌរ័ត្រូវបានចាតទុ់កជាកត្តា សំខានក់្នុងការល�ើកកម្ពស់​
សមភាព និងផ្លា ស់ប្តូរពីឥទ្ធិពលមនិស្មើគ្នាទ ៅជា ការល�ើក​កម្ពស់​
ឥទ្ធិពលរមួ ការគ្របគ់្រងធនធានរមួ ការសម្រេចចិត្តរមួ និងការ​
ល�ើក​កម្ពស់សិទ្ធិអំណាចស្ត្រី។

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៖ និយមន័យពាក្យគន្លឹះអំពីយេនឌ័រ
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ការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ

សំដៅដល់ដំណ�ើ រការនៃការបញ្ជ្រា បទស្សនៈស្ដីពីសមភាព​
យេនឌរ័​ទៅក្នុងដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍនៅគ្របដ់ំណាកក់ាលនិងគ្រប​់
កម្រិត។ ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រមយួដ�ើម្បីសម្រេច​
បាននូវសមភាពយេនឌរ័។

ការវាយតម្លៃផលប៉ះពាលយ់េនឌ័រ

គេច្រើនធ្វើការវាយតម្លៃផលបះ៉ពាល់យេនឌរ័ដ�ើម្បីសិក្សាផែនការ
គម្រោង (មុនពេលមានគម្រោង) ដោយស្វែងរកម�ើលផល​
បះ៉ពាល់​ទាកទ់ងនឹងយេនឌរ័។ គេវាយតម្លៃអំពីផលបះ៉ពាល់​របស់​
គម្រោងទៅល�ើបុរសនិងស្ត្រីនិងទំនាកទ់ំនងយេនឌរ័ជា​ទទៅ។ 
ការវាយតម្លៃផលបះ៉ពាល់យេនឌរ័​ធ្វើការប្រៀបធ�ៀបស្ថា នភាព​
និងនិន្នា ការបច្ចុប្បន្ន ជាមយួនឹងលទ្ធផល​រពឹំងទុក​របស់​គម្រោង 
ដោយ​​ផ្អែក​ល�ើលក្ខខណ្ឌ យេនឌរ័ពាកព់ន័្ធ។ វាគជា​ឧបករណ៍​
ដម៏ាន​ប្រយោជន​៍ដ�ើម្បីការពារមនិឱ្យគម្រោងមាន​ភាពលំអ�ៀង​
ផ្នែក​យេនឌរ័ ឬម�ើលរលំងយេនឌរ័។ គេគួរវាយ​តម្លៃ​ផលបះ៉ពាល់​
យេនឌរ័​មុនពេលធ្វើការសម្រេចចិត្តចុង​ក្រោយ​ទៅល�ើសំណ�ើ ​
គម្រោង ដ�ើម្បីធានាថា គម្រោងនោះ​គាទំ្រ​សមភាពយេនឌរ័ 
និងមនិ​បន្ត​ពង្រីកវសិមភាពដែលមាន​ស្រាបទ់េ។ ការវាយតម្លៃ​
នេះអាច​ប្រើ​ប្រាស់​ដ�ើម្បី​ពិនិត្យ​ឡ�ើងវញិ និងកែតម្រូវផែនការ​
គម្រោង​ផងដែរ។

ការល�ើកកម្ពសស់ិទ្ធិអំណាចស្ត្រី

ការល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិអំណាចស្ត្រីមានទំនាកទ់ំនងជាមយួនឹង​បម្រែ​
បម្រួល​យេនឌរ័។ វាគជាដំណ�ើ រការនៃ​ការដោះស្រាយ​និង​ផ្លា ស់​
ប្តូរឥទ្ធិពលរវាងបុរសនិងស្ត្រី។ គេអាចសម្រេចបាន​នូវ​ការល�ើក​
កម្ពស់សិទ្ធិអំណាចស្ត្រីជាបុគ្គល ឬជាក្រុម នៅ​ពេល​មានការ​ផ្លា ស់
ប្តូរទៅល�ើឧបសគ្គនិងឱកាសសម្រាបស់្ត្រី និងការសម្រេច​បាននូវ​
សិទ្ធិស្ត្រី។

កត្តាប្រស ព្វ

គឺជាការយល់ដឹងអំពីយេនឌរ័ រមួជាមយួនឹងកត្តា សង្គម​ផ្សេង​
ទ�ៀត។ ដ�ើម្បីយល់ឱ្យបានពេញលេញអំពីឥទ្ធិពលនិងភាព​ងាយ​
រងគ្រោះ ចាបំាចត់្រូវក្រឡេកម�ើលទៅល�ើយេនឌរ័ រមួ​ជាមយួ​​
នឹងកត្តា​ ពាកព់ន័្ធ​ដទៃ​ទ�ៀត​ ដូចជា ឋានៈ ការអបរ់ ំសញ្ជាត  
ពូជសាសន ៍ពណ៌សម ប្ុរ និង​ពិការភាព។

តម្រូវការយេនឌ័រជាក់ស្តែង 

តម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែងគឺជាតម្រូវការដែលក�ើតឡ�ើងពី​​ស្ថា ន​
ភាព​ជាកស់្តែងដែលស្ត្រីជួបប្រទះ ដោយសារតែតួនាទីដែល​
សង្គមបានកំណតឱ់្យពួកគាត។់ តម្រូវការទាងំនេះច្រើនតែពាកព់ន័្ធ
ទៅនឹងតួនាទីរបស់ស្ត្រីជាម្តា យ ជាមេផ្ទះ និងជាអ្នកផ្តល់នូវតម្រូវ
ការមូលដ្ឋា ន ដោយផ្សារភ្ជា បជ់ាមយួនឹងកង្វះខាតជីវភាពដូចជា 
ស្បៀងអាហារ ទីជំរក ប្រាកច់ំណូល ការអបរ់​ំរបស់កូន ទឹកប្រើ​
ប្រាស់ សុខភាព និងការងារ។ ការបំពេញ​តម្រូវការ​ជាកស់្តែង​
ទាងំនេះនឹងមនិផ្លា ស់ប្តូរមូល​ហេតដែលបង្កឱ្យស្ត្រីក្លា យជាក្រុម​
ដែលបាតប់ងឱ់កាសនៅក្នុងសង្គមឡ�ើយ។

ផលប្រយោជន៍យេនឌ័រជាយទុ្ធសាស្ត្រ 

ផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្រ្តគឺជាអ្វីដែលយ�ើងត្រូវការ​​
ដ�ើម្បី​ជម្នះស្ថា នភាពទាបរបស់ស្ត្រីធ�ៀបនឹងបុរស នៅក្នុង​សង្គម 
និងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់ស្ត្រី។ ផលប្រយោជនទ៍ាងំនេះអាចខុស
គ្នាទ ៅតាមបរបិទសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និង​នយោបាយ។ ជាធម្មតា​
វាពាកព់ន័្ធជាមយួបញ្ហា សមភាពដូចជា ការផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យស្ត្រី​
ទទួលបានឱកាសការងារ ការបណ្តុះ​ បណ្តា ល ប្រាកឈ់្នួល​ស្មើគ្នា
សម្រាបក់ារងារមានតម្លៃដចគ្នា  កម្មសិទ្ធិដីធ្លីនិងទ្រព្យសម្បត្តិ 
ការទបស់្កាត ក់ារ​ប�ៀបប�ៀន​ផ្លូវភេទនិងហិង្សាល�ើស្ត្រី និងសេរភីាព
ក្នុងការសម្រេចអំពីការមានឬគ្មា នកូន។

តួនាទីផលតិភាព 

សំដៅដល់ការងារដែលបុរសឬស្ត្រីធ្វើ ហ�ើយទទួលបានលទ្ធផល
មកវញិជាប្រាកឬ់ជាភោគផលមនិមែនប្រាក ់ឧទាហរណ៍ ផលិត​
កម្មឬសេវាកម្មល�ើទីផ្សារដែលអាចប្តូរបានជាកម្រៃ និងផលិតកម្ម
តាមផ្ទះសម្រាបប់្រើប្រាស់ចិញ្ចឹម ជីវតិឬអាចមានសក្តា នុពលប្តូរ​
បានជាកម្រៃ។ តួនាទីផលិតភាពរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងផលិតកម្ម​
កសិកម្មមានដូចជា ម្ចា ស់ស្រែចំការ កសិករ និងកម្មករ។

តួនាទីពាក់ព័ន្ធនឹងការបន្តពូជ 

សំដៅដល់ការបង្កើតចិញ្ចឹម បីបាចកូ់ន និងកិច្ចការនានាដែល​ត្រូវ​
បំពេញ​ក្នុងគោលបំណងថែទាដំល់សមាជិកគ្រួសារ និង​
សហគមន។៍ តួនាទីនេះមានដូចជា ការងារនៅផ្ទះដែលស្ត្រីធ្វើ 
ដ�ើម្បី​ថែទានិំងកសាងធនធានកម្លា ងំពលកម្ម ដូចជា ផ្ដល់កំណ�ើ ត​
កូន ធ្វើម្ហូប រ� ើសអុស ដងទឹក ម�ើលកូន អបរ់ណំែនា ំនិងថែទា​ំ
សុខភាពសមាជិកគ្រួសារ។

តួនាទីគ្រប់គ្រងសហគមន៍

សកម្មភាពដែលស្ត្រីធ្វើនៅក្នុងសហគមន ៍បន្ថែមពីល�ើកិច្ចការ​ផ្ទះ​
របស់ខ្លួន ពាកព់ន័្ធនឹងការផ្តល់និងការថែរក្សា​ធនធាន​ប្រើប្រាស់​
សមូហភាពដូចជា ទឹកប្រើប្រាស់ សុខភាព និង​ការអបរ់ ំហ�ើយ​
ជាធម្មតា វាជាការងារស្ម័គ្រចិត្ត និងគ្មា នប្រាកក់ម្រៃ។

តួនាទីនយោបាយសហគមន៍ 

សកម្មភាពដែលបុរសធ្វើនៅក្នុងសហគមន ៍ដូចជាការរ�ៀបចំ​
កិច្ចការពាកព់ន័្ធនឹងនយោបាយ ស្របទៅតាមក្របខណ័្ឌ ​
នយោបាយជាតិ ហ�ើយវាជាការងារដែលទទួលបានប្រាកក់ម្រៃ 
ដោយផ្ទា ល់ឬដោយប្រយោលតាមរយៈឋានៈឬឥទ្ធិពល។

ការងារថែទាគំ្មានប្ រាក់កម្រៃ 

ការងារថែទាគំ្មា នប្រាកក់ម្រៃសំដៅដល់កិច្ចការផ្ទះគ្របទ់ម្រង​់
ដូចជា ចម្អិនម្ហូប បោសជូត បោកខោអាវ លាងសំអាត ថែសួន​
ដំណាំ ម�ើលផ្ទះ និងម�ើលថែទាកុំមារ មនុស្សចាស់ ឬសមាជិក​
គ្រួសារឈឬឺពិការ។ កិច្ចការនេះគ្មា នប្រាកក់ម្រៃទេ ហ�ើយ​
ជាធម្មតា ស្ត្រី(និងក្មេងស្រី)ចំណាយពេលវេលាច្រើនធ្វើកិច្ចការ​
ទាងំនេះ ក្នុងកម្រិតមនិសមាមាត្រ ធ�ៀបជាមយួនឹងបុរស។ 



28 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ជំហានបន្ទា ប់៖ 
•	 ប្រើការវាយតម្លៃនេះដ�ើម្បីផ្ដួចផ្តើមការជជែកវែកញែកបន្ថែមទ�ៀតអំពីការអនុវត្តយេនឌរ័របស់

ស្ថា បន័និងកង្វះចន្លោះ ក្នុងការអនុវត្ត។ 

•	 រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពយេនឌរ័ និងព្រមព្រៀងល�ើសកម្មភាពអាទិភាពដ�ើម្បីដោះស្រាយ​
កង្វះចន្លោះ ទាងំនោះ។

•	 ចាតច់ែងថវកិាមយួចំនួនសម្រាបដ់ោះស្រាយកង្វះចន្លោះ អាទិភាព។ 

•	 តាមដានវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តសកម្មភាពដែលបានព្រមព្រៀង។

•	 វាយតម្លៃជាប្រចា ំ(ឧ. រ�ៀងរាល់ឆ្នា )ំ ដ�ើម្បីឱ្យបុគ្គលិកអាចឆ្លុះបញ្ចា ំងនិងពិភាក្សាអំពីវឌ្ឍនភាព 
តាងំពីពេលវាយតម្លៃល�ើកមុន និងប្តេជ្ញា ចិត្តចំពោះសកម្មភាពបន្តទៅមុខទ�ៀត។

•	 គួរគិតគរផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លនិងការអភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈអំពីយេនឌរ័ដល់បុគ្គលិកទាងំអស់។

ឧបសម្ព័ន្ធទី២៖ ការវាយតម្លៃយេនឌ័រសម្រាប់ស្ថា ប័ន

ការវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័មានបំណងជួយ�ឱ្យ​
ស្ថា បន័​ឆ្លុះបញ្ចា ំងនិងកែលម្អការអនុវត្តយេនឌរ័របស់ខ្លួននៅ​
ក្នុងស្ថា បន័។ ការវាយតម្លៃនេះគួរធ្វើឡ�ើងដោយមាន​ការ​
ចូលរមួ​ពីសំណាកប់ុគ្គលិកនិងដៃគទាងំអស់ ដ�ើម្បីឱ្យមានការ
យល់ដឹងរមួគ្នា អំពីការអនុវត្តយេនឌរ័ និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរមួក្នុង​
ការដោះស្រាយនូវចំណុចខ្វះខាត និងកែលម្អការអនុវត្ត។

គួរចំណាយពេលវេលាឱ្យបានច្រើនសម្រាបក់ារវាយតម្លៃនេះ 
(តិចបំផុត ២ឬ៣ម៉ោ ង) ដ�ើម្បីមានពេលវេលាគ្របគ់្រាន​់
ពិចារណា​ល�ើទស្សនៈយោបល់របស់សមាជិកគ្របគ់្នាន ៅក្នុង
ស្ថា បន័ និងមូលមតព្រមព្រៀងគ្នាល� ើសកម្មភាពឆ្លើយតប។ 
មនិគួរ​ធ្វើការវាយតម្លៃដចជាលក្ខណៈលំហាតផ់្ទៀងផ្ទាត ដ់�ើម្បី
គូសចម្លើយនោះទេ គួរជាការឆ្លុះបញ្ចា ំង ពិភាក្សា និងការប្តេជ្ញា
ចិត្តធ្វើសកម្មភាពដែលប្រកបដោយអត្ថនយ័និងការចូលរមួ។

នៅទំពរ័បន្ទា បគ់ឺជាសំណួរសម្រាបជ់ាជំនួយក្នុងការឆ្លុះ​បញ្ចា ំង។ 
អ្នកអាចបន្ថែមសំណួរផ្សេងទ�ៀត ឬក្រឡោនបន្ថែមទ�ៀតទៅ​
ក្នុង​តារាងខាងក្រោមផងដែរ ឧទាហរណ៍ក្រឡោនអំពី​
ស្ថា នភាព​ការងារបច្ចុប្បន្នដែលពាកព់ន័្ធនឹងសំណួរនីមយួៗ។ 
អ្នកអាចប្រើតារាងខាងក្រោមដ�ើម្បីកតត់្រាលទ្ធផលនៃការវាយ
តម្លៃ និងបង្កើតជាមូលដ្ឋា នសម្រាបផ់ែនការសកម្មភាពយេនឌរ័ 
ដ�ើម្បីតាមដានល�ើវឌ្ឍនភាពការអនុវត្តយេនឌរ័។

គួរប្រើលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃនេះដ�ើម្បីសិក្សាម�ើលអំពី កង្វះ
ខាតក្នុងការអនុវត្តយេនឌរ័បានល្អ និងរ�ៀបចំសកម្មភាព​
អាទិភាព​​ដ�ើម្បីបំពេញកង្វះចន្លោះ ទាងំនេះ និងកែលម្អការ​
អនុវត្តយេនឌរ័ឱ្យ​បាន​ប្រស�ើរឡ�ើង។ 



29អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

            ឧបករណ៍វាយតម្លៃយេនឌ័រសម្រាប់ស្ថាប័ន

សំណួរគន្លឹះ បាស/
បាទឬទេ

ប�ើពិត សូមពណ៌នាឬពន្យល់បន្ថែម
ប�ើទេ សូមបញ្ជាក់​ពីដំណ�ោះ​ស្រាយ

គ�ោលនយ�ោបាយ

ត�ើមានគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ដែលបង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្ត​
ចំពោះ​សមភាពយេនឌរ័និងការមនិរ� ើសអ�ើងឬទេ (ដូចជា ស្ថា នភាព​
ភេទ ការមានផ្ទៃពោះ និងទំនួលខុសត្រូវគ្រួសារ ជាដ�ើម)?

ត�ើមានគោលនយោបាយច្បាស់លាស់ដែលបង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្ត
ចំពោះការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័និងការផ្តល់អាទិភាពដល់តម្រូវការនិង
ផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រី នៅក្នុងការងាររបស់ខ្លួនដែរឬទេ?

ធនធាន​មនុស្ស

ត�ើមានធនធានមនុស្ស (ឧ. អ្នកឯកទេសយេនឌរ័) និងធនធាន​
នានា ដ�ើម្បីជួយ�កសាងសមត្ថភាពយេនឌរ័បុគ្គលិកដែរឬទេ?

ត�ើស្ថា បន័មានក្រុមការងារ​យេនឌរ័ ឬក្រុម​ស្រដ�ៀងនេះ ដ�ើម្បី​
សម្រួល​ដល់ការរ�ៀនសូត្រអំពីយេនឌរ័ឬទេ?  

ត�ើស្ថា បន័បានជ្រើសរ� ើសបុគ្គលិកដោយផ្អែកល�ើចំណេះដឹង 
ជំនាញ និងឥរយិាបថអំពីយេនឌរ័ដែរឬទេ?

ត�ើមានតុល្យភាពចំនួនបុគ្គលិកស្រីនិងប្រុសនៅក្នុងស្ថា បន័ និងនៅ
ក្នុងតំណែងសម្រេចចិត្តជានខ់្ពស់ដែរឬទេ?

ការអនុវត្ត៖ ធនធាននិងចំណេះដឹង

ត�ើការវភិាគយេនឌរ័ផ្ដល់ពត័ម៌ានជាទុនក្នុងការធ្វើផែនការគម្រោង 
អនុវត្ត និងតាមដានត្រួតពិនិត្យដែរឬទេ?

ត�ើបុគ្គលិកមានចំណេះដឹង ជំនាញ និងឥរយិាបថយេនឌរ័​
សមស្របទេ? 

ត�ើបុគ្គលិកអាចទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លដ�ើម្បីបង្កើន​
សមត្ថភាពយេនឌរ័របស់ពួកគេដែរឬទេ? 

ត�ើបុគ្គលិកទាងំអស់ត្រូវបានតម្រូវឱ្យចូលរមួការបណ្តុះ បណ្តា ល
យេនឌរ័ដែរឬទេ?

ត�ើមានបម្រុងធនធានហិរញ្ញ វត្ថុដ�ើម្បីគាទំ្រ​ការអនុវត្តយេនឌរ័ទេ?

ត�ើមានឧបករណ៍ ការណែនា ំទម្រងផ់ែនការ ជាដ�ើម ​ជាជំនួយ​
ដល់បុគ្គលិកដ�ើម្បីអនុវត្តយេនឌរ័នៅក្នុងការងារ​ពួកគេដែរឬទេ?

ត�ើដៃគទទួលបានការគាទំ្រដ�ើម្បីបង្កើនចំណេះដឹង ជំនាញ និង​
ឥរយិាបទ​យេនឌរ័ដែរឬទេ?



30 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ជំហានបន្ទា ប់៖ 
•	 ប្រើការវាយតម្លៃនេះដ�ើម្បីផ្ដួចផ្តើមការជជែកវែកញែកបន្ថែមទ�ៀតអំពីការអនុវត្តយេនឌរ័របស់

ស្ថា បន័និងកង្វះចន្លោះ ក្នុងការអនុវត្ត។ 

•	 រ�ៀបចំផែនការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ឱ្យកានត់ែប្រស�ើរនៅក្នុងការរ�ៀបចំនិងការអនុវត្តយុទ្ធនាការ 
និងព្រមព្រៀងល�ើសកម្មភាពអាទិភាព។

•	 បង្កើតសូចនាករនិងក្របខណ័្ឌ ត្រួតពិនិត្យ ដ�ើម្បីអនុញ្ញា តឱ្យបុគ្គលិកយុទ្ធនាការ ធ្វើការ​
វាយតម្លៃភាពជោគជយ័នៃយុទ្ធនាការ ក្នុងការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការនិងផលប្រយោជន​៍
របស់ស្ត្រីនិងបុរស។ 

•	 បែងចែកថវកិាមយួចំនួនដ�ើម្បីគាទំ្រសកម្មភាពអាទិភាព។ 

•	 តាមដានវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តសកម្មភាពដែលបានព្រមព្រៀង។ 

•	 គួរគិតគរផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លនិងការអភវិឌ្ឍវជិ្ជា ជីវៈអំពីយេនឌរ័ដល់បុគ្គលិកយុទ្ធនាការ 
ដៃគ និងតំណាងសហគមន។៍

ឧបសម្ព័ន្ធទី៣៖ វាយតម្លៃយេនឌ័រសម្រាប់យទុ្ធនាការ 

ការវាយតម្លៃយេនឌរ័សម្រាបយុ់ទ្ធនាការគឺជាជំនួយដល់​
អង្គភាព​នានា​ឱ្យឆ្លុះបញ្ចា ំងពីការអនុវត្តយេនឌរ័របស់ខ្លួន 
ជាពិសេស​ការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័ក្នុងការរ�ៀបចំផែនការ និងការ​
អនុវត្តយុទ្ធនាការទំនបដ់ែលមានស្រាប។់ ការវាយតម្លៃនេះ​
គួរធ្វើឡ�ើង​ដោយមានការចូលរមួពីសំណាកប់ុគ្គលិក ដៃគ​
ទាងំអស់ និងស្ត្រីនិងបុរសនៅក្នុងសហគមន ៍ដ�ើម្បីឱ្យមាន​
ការយល់ដឹង​រមួគ្នា អំពីការអនុវត្តយេនឌរ័ និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរមួ​
ក្នុង​ការ​ដោះស្រាយនូវចំណុចខ្វះខាត និងកែលម្អការអនុវត្ត 
ដោយផ្អែកល�ើបទពិសោធននិ៍ងទស្សនៈរបស់ស្ត្រីនិងបុរស
ដែល​ស្ថា បន័ធ្វើការជាមយួ។ 

គួរចំណាយពេលវេលាឱ្យបានច្រើនសម្រាបក់ារវាយតម្លៃនេះ 
(តិចបំផុត ២ឬ៣ម៉ោ ង) ដ�ើម្បីមានពេលវេលាគ្របគ់្រាន​់

ពិចារណា​ល�ើទស្សនៈយោបល់របស់ភាគីពាកព់ន័្ធនៅក្នុង​
យុទ្ធនាការ និងមូលមតព្រមព្រៀងគ្នាល� ើសកម្មភាពឆ្លើយ
តប។ មនិគួរធ្វើការវាយតម្លៃដចជាលក្ខណៈលំហាតផ់្ទៀងផ្ទាត ់
ដ�ើម្បីគសចម្លើយនោះទេ គួរជាការឆ្លុះបញ្ចា ំង ពិភាក្សា និង​
ការប្តេជ្ញា​ ចិត្តធ្វើសកម្មភាពដែលប្រកបដោយអត្ថនយ័ និង​
ការចូលរមួ​។

នៅទំពរ័បន្ទា បគ់ឺជាសំណួរសម្រាបជ់ាជំនួយក្នុងការឆ្លុះ​
បញ្ចា ំង។ អ្នកអាចបន្ថែមសំណួរផ្សេងទ�ៀត ឬក្រឡោនបន្ថែម
ទ�ៀតទៅក្នុងតារាងដ�ើម្បីកតត់្រាពត័ម៌ានបន្ថែមសម្រាបសំ់ណួរ
នីមយួៗ។ អ្នកអាចប្រើតារាងខាងក្រោមដ�ើម្បីកតត់្រាលទ្ធផល
នៃការវាយតម្លៃ និងសម្រាបប់ង្កើតជាមូលដ្ឋា នមយួសម្រាប​់
បញ្ជ្រា ប​យេនឌរ័ទៅក្នុងការធ្វើផែនការ និងអនុវត្តយុទ្ធនាការ។
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សំណួរគន្លឹះ បាស/
បាទឬទេ

ប�ើពិត សូមពណ៌នាឬពន្យល់បន្ថែម
ប�ើទេ សូមបញ្ជាក់​ពីដំណ�ោះ​ស្រាយ

ត�ើ​អ្នក​មាន​វត្ថុបំណងនិង​គោលដៅអ្វីខ្លះ?
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ការធ្វើ​ផែនការ 

ត�ើវត្ថុបំណងឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រី​
និងបុរសទេ?

ត�ើគោលបំណងទាងំនេះឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការយេនឌរ័​
ជាកស់្តែង និងផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ស្ត្រី​
ដែរឬទេ?

ត�ើផែនការយុទ្ធនាការផ្អែកល�ើការវភិាគយេនឌរ័ និងផលបះ៉ពាល់
ទៅល�ើស្ត្រីនិងបុរសក្នុងសហគមនឬ៍ទេ?

ត�ើអ្នកធ្លា បរ់�ៀបចំឱ្យស្ត្រីនិងបុរសមកពីសហគមនរ៍ងគ្រោះបាន​
ចូលរមួក្នុងការរ�ៀបចំផែនការ វត្ថុបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត និងសកម្ម
ភាពសម្រាបយុ់ទ្ធនាការដែរឬទេ?

ត�ើស្ត្រីអាចមានឥទ្ធិពលល�ើការរ�ៀបចំវត្ថុបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងសកម្មភាពសម្រាបយុ់ទ្ធនាការទេ?

ត�ើផែនការយុទ្ធនាការមានមូលដ្ឋា នល�ើការវាយតម្លៃអំពី ឧបសគ្គ
រារាងំការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រីនៅក្នុងយុទ្ធនាការ 
និងយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីជម្នះឧបសគ្គទាងំនេះដែរឬទេ?

ការអនុវត្ត

ត�ើយុទ្ធនាការរបស់អ្នកបន្លឺ​សំឡេងរបស់ស្ត្រីមកពីសហគមន​៍
ដែលរងគ្រោះដោយសារទំនបដ់ែរឬទេ?

ត�ើសកម្មភាពយុទ្ធនាការគាទំ្រដល់ការចូលរមួនិងភាពជាអ្នក​
ដឹកនា​ំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងយុទ្ធនាការទេ?

ត�ើមានការតម្រូវឱ្យមានចំនួនស្ត្រីនិងបុរសស្មើគ្នាន ៅក្នុង ការប្រជំុ​
ជាមយួម្ចា ស់គម្រោង ការប្រជំុបណ្តា ញសង្គមស៊ីវលិ និងការ​
កសាង​សមត្ថភាពអំពីយុទ្ធនាការ ឬទេ?

ត�ើថវកិាយុទ្ធនាការឆ្លុះបញ្ចា ំងពីសកម្មភាពយេនឌរ័ឬទេ ឧ. ការ​
កសាង​​​​សមត្ថភាពយេនឌរ័ (សម្រាបស់្ត្រីនិងបុរស) សកម្មភាព​
សម្រាបស់្ត្រី ធនធានសម្រាបធ់្វើដំណ�ើ រឬថែទាកុំមារដ�ើម្បីគាទំ្រ
ឱ្យ​ស្ត្រីចូលរមួ?
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៤៖  

ជំហានទី១ - ស្វែងយលថ់ាស្ត្រីផ្ដលត់ម្លៃបែបណា ហ�ើយ​
បុរសផ្ដលត់ម្លៃបែបណាទៅឱ្យទន្លេ

នៅក្នុងជំហាននេះ យ�ើងសំុឱ្យស្ត្រីនិងបុរសពណ៌នាអំពីសារៈ
សំខានរ់បស់ទន្លេនិងអាងទន្លេចំពោះពួកគាត ់និងគុណ​
ប្រយោជន​៍ដែលពួកគាតទ់ទួលបានពីប្រពន័្ធអេកូឡូស៊ីរបស់​
ទន្លេ។ គុណប្រយោជនអ៍ាចមានដូចជា ប្រភពសម្រាបចិ់ញ្ចឹម​
ជីវភាព សន្តិសុខស្បៀង ទឹកបរភិោគ ទឹកងូត ទឹកសំអាត 
ផ្លូវដឹកជញ្ជូ ន និងសម្រាបគ់ោលបំណងវប្បធមនិ៌ងសាសនា។ 

ពត័ម៌ានដែលប្រមូលបានអនុញ្ញា តឱ្យសហគមននិ៍ងស្ថា បន័​
ស្វែង​យល់អំពីយេនឌរ័និងគុណប្រយោជនរ៍បស់ទន្លេនិងផ្តល់
នូវគំនិតសម្រាបវ់ភិាគក្នុងជំហានទី២ និងទី៣។ 

គួររ�ៀបចំការសន្ទនាដាចដ់ោយឡែករវាងស្ត្រី និងបុរស។ 
បន្ទា បម់ក នាកំ្រុមទាងំពីរមកជំុគ្នា វញិ និងចែករលំែកអំពីការ​
ពិភាក្សារបស់ពួកគាត។់ ធ្វើដូច្នេះនឹងជួយ�បង្កើនការយល់ដឹង
បានប្រស�ើរពីទស្សនៈម្ខា ងៗ។

១. រ�ៀបចំដ្យាក្រាមឬផែនទីភក ់អំពីទន្លេ (បង្ហា ញប្រភពទឹក ដៃទន្លេ តំបនទ់ំនាបលិចទឹក តំបនដ់ីស�ើម ពាម 
ឬដីសណ្ដ រដែលពាកព់ន័្ធ)។ អាចធ្វើនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំឬនៅល�ើដីឬដីខ្សាច។់ 

២. ការពិភាក្សាដ�ោយមានការសម្របសម្រួល 

ប្រើផែនទីដ�ើម្បីជំរុញការឆ្លុះបញ្ចា ំងនិងពិភាក្សា អំពីគណប្រយោជនដ៍ែលស្ត្រីនិងបុរសផ្ដល់ទៅឱ្យទន្លេ។ 
គេអាចកែតម្រូវផែនទីឬគូសសម្គា ល់ ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីកន្លែងដែលមានសកម្មភាពឬគុណប្រយោជន។៍

សំណួរជាជំនួយដ�ើម្បីជំរុញការពិភាក្សា៖ 

•	 ត�ើទន្លេមានសំខានអ់្វីខ្លះសម្រាបស់្ត្រី និងបុរស? 

•	 ត�ើមានអ្វីខ្លះពាកព់ន័្ធនឹងទន្លេ ដែលមានតែស្ត្រីទេដង? អ្វីខ្លះដែលមានតែបុរសទេដែលដឹង?

•	 រាល់ថ្ងៃ ត�ើស្ត្រីនិងបុរសប្រើប្រាស់ទន្លេយ៉ា ងដូចម្តេច? ត�ើការប្រើប្រាស់នេះផ្លា ស់ប្តូរយ៉ា ងណាខ្លះក្នុង​
អំឡុង​ពេល​​​បន្តបន្ទា ប​់ពេញ​មយួឆ្នា  ំ(ពីដ�ើមឆ្នា ​ំដល់ចុង​ឆ្នា )ំ?

•	 ត�ើស្រ្តីនិងបុរសទទួលបានអត្ថប្រយោជនអ៍្វីខ្លះពីការប្រើប្រាស់ទាងំនេះ? 

•	 ត�ើស្ត្រីនិងបុរសមានធ្វើសកម្មភាពអ្វីផ្សេងទ�ៀតជាមយួទន្លេទេ? 

•	 ក្នុងចំណោមសកម្មភាពទាងំនេះ ត�ើមានអ្វីពិសេសឬសំខានច់ំពោះស្ត្រី និងបុរសឬទេ?

•	 ត�ើមានគុណប្រយោជនច៍ាបំាចស់ម្រាបស់្ត្រីនិងបុរសអ្វីខ្លះដែលអាចនឹងបាតប់ង ់ប្រសិនប�ើគេសងទ់ំនប?់ 

ពត័ម៌ានបន្ថែម​អំពីការគូសផែនទីអត្ថប្រយោជន ៍និងការវភិាគយេនឌរ័ មាននៅក្នុងទីនេះ

www.internationalrivers.org/transforming-power

http://www.internationalrivers.org/transforming-power
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អង្គការអុកស្វាម​សម្របសម្រួល​លំហាត់​ផែនទី​
ទន្លេជាមួយ​បុគ្គលិក​រដ្ឋាភិបាល​ន�ៅ​​ប្រទេស​ឡាវ

រូបតំណាងអំពី​គុណប្រយ�ោជន៍​
និងគុណតម្លៃ​របស់​ទន្លេកុងហ្គូ​
សម្រាប់​ស្ត្រីន�ៅ​សហគមន៍​
អុីនហ្គា ធ្វើឡ�ើង​ន�ៅក្នុង​
សិក្ខាសាលាមួយ​ដែលរ�ៀបចំ​
ឡ�ើងដ�ោយ​អង្គការទន្លេ​
អន្តរជាតិ ន�ៅប្រទេស​កុងហ្គូ 
ឆ្នាំ២០១៩ |  រូបថត​ដ�ោយ​ 
អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ។ 



34 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី៥៖ 
ជំហានទី២ - ស្វែងយល​់ពី​​ការបែងចែក​​យេនឌ័រ​​​ក្នុង​
កិច្ចការ​ពលកម្ម

ជំហាននេះប្រមូលពត័ម៌ានដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការបែងចែក​
យេនឌរ័ក្នុង​កិច្ចការ​ពលកម្ម (ការងារស្ត្រី និងការងារបុរស) 
ដូចជា អ្នកណាធ្វើអ្វីខ្លះ រយៈពេលប៉ុន្មា ន ពេលណា។ 
យ�ើងចងសំ់ដៅ​ដល់ទាងំការងារផលិតភាព ទាងំការងារ​
ពាកព់ន័្ធ​នឹងការបន្តពូជ និងការងារសហគមន ៍(និយមនយ័​
ពាក្យទាងំនេះមាននៅក្នុង​ឧបសម្ព័ន្ធទី១)។

ពត័ម៌ានដែលទទួលបាននឹងអនុញ្ញា តឱ្យសហគមននិ៍ងស្ថា បន័
អាចស្វែងយល់បានកានត់ែច្បាស់ថា ត�ើគម្រោងទំនបអ់ាចមាន
ឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះទៅល�ើការងារស្ត្រីនិងបុរស ឧ. កំណ�ើ នបន្ទុកល�ើ​
ស្ត្រី​និងបុរស ឬទេ។ ឧបករណ៍សម្រាបជ់ួយ�វភិាគអំពីចំណុច
នេះមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៩។ 

អ្នកអាចប្រើសំណួរនិងទម្រងគ់ំរូខាងក្រោម ដ�ើម្បីជាជំនួយក្នុង
ការចងក្រងឯកសារ និងពិភាក្សា ជាមយួស្ត្រីនិងបុរស អំពីភារ
កិច្ចនិងទំនួលខុសត្រូវរបស់ពួកគាត។់ អ្នកគួររ�ៀបចំការសន្ទនា
ដាចដ់ោយឡែករវាងស្ត្រី និងបុរស។ បន្ទា បម់ក នាកំ្រុមទាងំពីរ​
មកជំុគ្នា វញិ និងចែករលំែកអំពីការពិភាក្សារបស់ពួកគាត។់ 
ធ្វើដូច្នេះ​នឹងជួយ�បង្កើនការយល់ដឹងបានប្រស�ើរពីទស្សនៈ​
ម្ខា ងៗ។ សកម្មភាពនៅក្នុងទម្រងគ់ំរូគ្រានត់ែជាឧទាហរណ៍​
ប៉ុណ្ណ ោះ។  

វធិីមយួទ�ៀតក្រៅពីការប្រើទម្រងគ់ំរូខាងក្រោម អ្នកអាចបង្កើតជាប្រតទិនសកម្មភាពប្រចាថំ្ងៃ (២៤ម៉ោ ង) ឬប្រតទិន​
តាមរដូវកាល។ ពត័ម៌ានអំពីឧបករណ៍ទាងំនេះមាននៅទីនេះ   
http://www.fao.org/3/X5996E/x5996e06.htm#6.2.7.%20Seasonal%20Calendar

http://www.fao.org/3/X5996E/x5996e06.htm
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           ឧបករណ៍យេនឌ័រនិងការងារ

សកម្មភាព ស្ត្រី​/​កុមារី បុរស​​/កុមារា ទីណា ពេលណា​ 
(ពេល ឬ​រដូវ)

ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការបន្តពូជ

•	 ថែទាកុំមារ/ថែទាមំនុស្សចាស់
•	 ដាដំំណាំបរភិោគនិងចម្អិនម្ហូប​

សម្រាបគ់្រួសារ
•	 ដងទឹកសម្រាបប់្រើប្រាស់ក្នុងគ្រួសារ
•	 រ� ើសអុស 
•	 កិច្ចការផ្សេងទ�ៀត (សូមរ�ៀបរាប)់

ការងារផលិតភាព

•	 ការងារនៅក្នុងវស័ិយផ្លូវការ
•	 នេសាទ
•	 ដាដំំណាំសម្រាបល់ក់
•	 ពាណិជ្ជកម្ម
•	 កិច្ចការផ្សេងទ�ៀត (សូមរ�ៀបរាប)់

ការងារសហគមន៍

•	 ការគ្របគ់្រងសហគមន ៍(ឧ. ការគ្របគ់្រង​
ធនធានរមួ ដូចជា ទឹក ការថែទាសុំខភាព 
និងការអបរ់)ំ

•	 នយោបាយសហគមន៍
•	 កិច្ចការផ្សេងទ�ៀត (សូមរ�ៀបរាប)់

សំណួរបន្ត៖ 

ត�ើការងារ​រមួគ្នា​មា នអ្វីខ្លះ? __________________________________________________

____________________________________________________________________

ហេតអ្វីបានជាការងារខ្លះសម្រាបស់្ត្រី និងការងារខ្លះទ�ៀតសម្រាបប់ុរស?  ___________________

____________________________________________________________________

ត�ើការងាររបស់ស្ត្រីមានតម្លៃស្មើនឹងការងារបុរសដែរទេ (ប�ើមនិស្មើ ហេតអ្វី)? ________________

____________________________________________________________________
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៦៖ 

ជំហានទី៣ - ស្វែងយលថ់ា ត�ើនរណាមានសិទ្ធិ​ប្រើ​​ប្រាស ់
និងចាត់ចែងធនធានក្នុងគ្រួសារ​​និង​សហគមន៍

ជំហាននេះប្រមូលពត័ម៌ានអំពីអ្នកមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ និង​
ចាតច់ែង​ឬគ្របគ់្រងធនធានក្នុងគ្រួសារនិងសហគមន។៍ 
ការទទួល​បានគឺជាឱកាស​ក្នុង​ការ​ប្រើធនធាន ចំណែកឯ​ការ​
ចាតច់ែង​គឺជា​សិទ្ធិអំណាចក្នុង​ការ​សម្រេចថាត�ើ​ធនធាន​ត្រូវ​​
ប្រើប្រាស់​ដចម្តេច​ ហ�ើយ​នរណា​ជា​អ្នក​​ទទួល​បានប្រយោជន។៍ 
ពត័ម៌ានទាងំនេះអនុញ្ញា តឱ្យសហគមននិ៍ងស្ថា បន័ស្វែងយល់
កានត់ែច្បាស់ថាត�ើនរណាអាចនឹងត្រូវរងផលបះ៉ពាល់ និង​
រងបះ៉ពាល់រប�ៀបណា ប្រសិនប�ើធនធានត្រូវបានបាតប់ង​់
ដោយសារការអភវិឌ្ឍទំនប ់(ឧបករណ៍សម្រាបជ់ួយ�វភិាគ​
មាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៩)។  

គម្រោងទំនបច់្រើនបង្កផលបះ៉ពាល់ដល់ការទទួលបាន​
ធនធាន​ផលិតភាពដូចជា ដីធ្លី ព្រៃឈ�ើ ទឹក និងជលផល 

ហេតដូច្នេះ អ្នកអាចផ្តោតទ ៅល�ើធនធានទាងំនេះ។ កប៏៉ុន្តែ 
ជាកិច្ចចាបផ់្តើម អ្នកគួរសិក្សាអំពីធនធានទាងំអស់ដែលរង​
ហានិភយ័ជាមុនសិន បន្ទា បម់កសឹមពិចារណាអំពីការទទួល​
បាននិងការគ្របគ់្រងធនធាន។

អ្នកអាចប្រើសំណួរនិងទម្រងគ់ំរូខាងក្រោម ដ�ើម្បីជាជំនួយ​
ក្នុងការចងក្រងឯកសារ និងពិភាក្សាជាមយួស្ត្រីនិងបុរស អំពី​
ធនធាន​ធម្មជាតិដែលមាននៅក្នុងសហគមនរ៍បស់គាត ់
នរណាអាចប្រើប្រាស់បាន នរណាជាអ្នកចាតច់ែង ហ�ើយ​
ហេតអ្វីបានជាដូច្នេះ។ អ្នកគួររ�ៀបចំការសន្ទនាដាចដ់ោយ​
ឡែករវាងស្ត្រី និងបុរស។ បន្ទា បម់ក នាកំ្រុមទាងំពីរមក​ជុំគ្នា​
វញិ និងចែករលំែកអំពីការពិភាក្សារបស់ពួកគាត។់ ធ្វើដូច្នេះ​
នឹងជួយ�​បង្កើនការយល់ដឹងបានប្រស�ើរពីទស្សនៈម្ខា ងៗ។ 

ការធ្វើផែនទីសហគមន ៍ការដ�ើរសង្កេតម�ើលជុំគ្នា តាមផ្លូវ និងសកម្មភាពបែបចូលរមួដទៃទ�ៀត អាចបំពេញ​បន្ថែម​
ទៅល�ើការពិភាក្សា និងងាយស្រួលកំណតរ់កធនធានបានត រ្ឹមត្រូវ។ ពត័ម៌ានស្តីពីការធ្វើផែនទីសហគមន ៍
(ឬធនធាន) និងឧបករណ៍បែបចូលរមួដទៃទ�ៀត មាននៅទីនេះ   
http://www.fao.org/3/X5996E/x5996e06.htm#6.2.7.%20Seasonal%20Calendar 

១. ត�ើធនធានអ្វីខ្លះដែលសហគមន៍មាន ហ�ើយដែលរងហានិភ័យពីការអភិវឌ្ឍទំនប់?

           ស្វែង​យល់​ពីធនធាន​ដែល​រង​ផលប៉ះពាល់

ប្រភេទ​ធនធាន ផលប៉ះពាល់​ដែល​អាច​ក�ើត​មាន ហ�ើយ​នរណា​ជាអ្នក​រង​ផលប៉ះពាល់ 

http://www.fao.org/3/X5996E/x5996e06.htm#6.2.7.%20Seasonal%20Calendar 
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           ការ​ទទួលបាន និង​ការ​គ្រប់គ្រងធនធាន

ធនធាន នរណា​អាច​ទទួល​​ (ឬអាច​ប្រើ) 
ធនធាននេះបាន?

នរណា​សម្រេច​អំពី​ការ​ប្រើប្រាស់​
ធនធាន​ ហ�ើយ​នរណា​ទទួល​
ផលប្រយ�ោជន៍ពីការ​ប្រើប្រាស់?

ស្ត្រី បុរស ស្ត្រី បុរស

ដី

ព្រៃ

ទឹក

ជលផល

ផ្សេងៗ

២. បង្កើតទម្រង់ស្តីអំពីការទទួលបាន និងការគ្រប់គ្រងធនធាន

សំណួរបន្ត៖ 

ត�ើបុរសនិងស្ត្រីទទួលបានអត្ថប្រយោជនអ៍្វីខ្លះពីធនធានដែលពួកគាតទ់ទួលបាននិងគ្របគ់្រង? ____

____________________________________________________________________

ហេតអ្វីបានជាបុរសទទួលបាននិងគ្របគ់្រងធនធាន? ________________________________

____________________________________________________________________

ត�ើអ្វីដែលរារាងំស្ត្រីក្នុងការគ្របគ់្រងធនធាន?  _____________________________________

____________________________________________________________________
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៧៖ 

ជំហានទី៤ - ស្វែងយលព់ីឧបសគ្គ​ និង​ដំណោះស្រាយ 
ចំពោះការចូលរមួរបសស់្ត្រី​ក្នុងការធ្វើ​សេចក្តី​សម្រេច​ចិត្ត

ជំហាននេះស្វែងយល់ពីឧបសគ្គដែលរារាងំការចូលរមួរបស់​
ស្ត្រី​ក្នុងការសម្រេចចិត្តនៅក្នុងគ្រួសារ សហគមន ៍និងសង្គម 
ឱ្យបានទូលំទូលាយ។ យ�ើងមានគោលបំណងស្វែងយល់អំពី
ឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រី នៅ​
ក្នុងការ​ពិគ្រោះយោបល់និងការសម្រេចចិត្តជាសាធារណៈ​
ជុំវញិ​គម្រោងទំនប ់និងនៅក្នុងសកម្មភាពយុទ្ធនាការ។ 
បន្ទា បម់ក យ�ើងនឹងបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីជម្នះឧបសគ្គ​
ទាងំនេះ។

អ្នកអាចសម្របសម្រួលការពិភាក្សាមយួចំនួនជាមយួស្ត្រីមក​
ពីសហគមនរ៍ងគ្រោះ ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីបញ្ហា  និងរ�ៀបចំ​

យុទ្ធសាស្ត្រ​ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនា​ំ
របស់ស្ត្រី។ 

អ្នកអាចប្រើសំណួរខាងក្រោម ដ�ើម្បីជាជំនួយក្នុងការចងក្រង​
ឯកសារ និងពិភាក្សាជាមយួស្ត្រី។ គួរចែករលំែកលទ្ធផលនៃ​
ការពិភាក្សាជាមយួបុរស ពីព្រោះបុរសអាច និងគួរគាទំ្រដល់
ការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រីនៅក្នុងយុទ្ធនាការ​
ទំនបនិ់ងទន្លេ និងការសម្រេចចិត្តសាធារណៈ។ គួរកតត់្រា​
ការពិភាក្សា​ទាងំនេះឱ្យបានត រ្ឹមត្រូវ។

ការពិភាក្សា(ដ�ោយមានការសម្របសម្រួល) មានគ�ោលបំណងស្វែងយល់អំពីឧបសគ្គ​ដែល​ចាំបាច់​
ត្រូវជម្នះ​ដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរួមនិងភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្ត​សាធារណៈ​និងក្នុង
យុទ្ធនាការទំនប់និងទន្លេ។

1.	 ត�ើបញ្ហា អ្វីខ្លះដែលស្ត្រីមានឥទ្ធិពលក្នុងការសម្រេចចិត្ត នៅក្នុងគ្រួសារ និងនៅក្នុងសហគមន?៍ 

2.	 ត�ើអ្វីដែលរារាងំឥទ្ធិពលរបស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្តនៅផ្ទះនិងនៅក្នុងសហគមន?៍ 

3.	 ត�ើស្ត្រីមានសិទ្ធិស្មើគ្នា ក្នុងការសម្រេចចិត្ត និងមានឥទ្ធិពលល�ើការសម្រេចចិត្តនៅក្នុងសហគមន ៍
(ឬជាសាធារណៈ) ដូចបុរសដែរឬទេ? ប�ើទេ, ហេតអ្វី? 

4.	 ត�ើអ្វីដែលរារាងំស្ត្រីមនិឱ្យចូលរមួក្នុងការសម្រេចចិត្តក្នុងសហគមន ៍(ឬជាសាធារណៈ)? 

5.	 ត�ើអ្វីដែលរារាងំស្ត្រីមនិឱ្យទទួលនូវតួនាទីជាអ្នកដឹកនាសំហគមន?៍ 

6.	 ត�ើចាបំាចត់្រូវការអ្វីដ�ើម្បីឱ្យស្ត្រីអាចចូលរមួនិងមានឥទ្ធិពល ក្នុងការសម្រេចចិត្តក្នុងសហគមន ៍
(ឬជាសាធារណៈ) អំពីការអភវិឌ្ឍទំនប?់

7.	 ត�ើចាបំាចត់្រូវការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីទទួលស្គា ល់និងគាទំ្រដល់ភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រីក្នុងយុទ្ធនាការ​
ទំនបនិ់ងទន្លេ? 

នៅពេលគិតអំពីសំណួរទាងំនេះ ចូរគិតអំពីផលបះ៉ពាល់នៃ៖

•	 ច្បាបទ់ម្លា បស់ង្គមដែលរតឹត្បិតតួនាទីរបស់ស្ត្រីក្នុងទីសាធារណៈ

•	 ការងារឬបន្ទុកការងារដែលគ្មា នកម្រៃរបស់ស្ត្រី
•	 ការរពំឹងទុកក្នុងសង្គមដែលគិតថាបុរសគឺជាអ្នកដឹកនាំ

•	 អំព�ើហិង្សាល�ើស្ត្រីក្នុងទីសាធារណៈ

•	 ការអបរ់ ំទំនាកទ់ំនង និងធនធានរបស់ស្ត្រីមានកំណត់

•	 ឧបសគ្គផ្នែកច្បាបច់ំពោះការចូលរមួរបស់ស្ត្រីក្នុងទីសាធារណៈ 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៨៖  

ជំហានទី៥ - ស្វែងយលព់ីតម្រូវការយេនឌ័រ​ជាក់ស្តែង 
និងផលប្រយោជន៍យេនឌ័រ​ជាយទុ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ស្ត្រី

ជំហាននេះមានគោលបំណងស្វែងយល់អំពីតម្រូវការយេនឌរ័
ជាកស់្តែងនិងផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ស្ត្រី 
និងកត្តា រារាងំការសម្រេចបាននូវតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍
នេះ។ តម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែងគឺជាអ្វីដែលស្ត្រីត្រូវការ​
ចាបំាច​់ដ�ើម្បីបំពេញកិច្ចការប្រចាថំ្ងៃផ្អែកទៅល�ើតួនាទី​
យេនឌរ័។ ផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្រ្តដែលគឺជា​
កត្តាដែ លជួយ�ឱ្យមានការប្រែប្រួលទៅល�ើអតុល្យភាពនៃ​
ឥទ្ធិពល ដ�ើម្បីសម្រេចបានសមភាពរវាងស្ត្រីនិងបុរស 
(ឧបសម្ព័ន្ធទី១ មាននិយមនយ័ពិស្ដា រអំពីពាក្យគន្លឹះនេះ)។  

គេមនិអាចបែងចែកឱ្យដាចរ់វាងតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែង​
និង​ផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជាយុទ្ធសាស្ត្រនោះទេ ពីព្រោះវា​
អាចមានភាពត្រួតស៊ីគ្នា ខ្លះ។ ឧទាហរណ៍ សមត្ថភាពរបស់ស្ត្រី
ក្នុងការរកប្រាកច់ំណូល អាចផ្គតផ់្គងស់េដ្ឋកិច្ចគ្រួសាររបស់គាត ់
(នេះគឺជាតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែង) ប៉ុន្តែវាកព៏ង្រឹងឥទ្ធិពល​

របស់គាតក់្នុងការសម្រេចចិត្តក្នុងគ្រួសារដែរ (នេះគឺជាផល​
ប្រយោជនយ៍េនឌរ័យុទ្ធសាស្ត្រ)។ អ្វីដែលសំខានន់ោះគឺស្ត្រី​
មានឱកាស​កំណតព់ីតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់​
ពួកគាត។់ 

ជំហាននេះអាចជួយ�ធានាថា ស្ថា បន័គាទំ្រសហគមនរ៍ងគ្រោះ 
បានគិតគរពីតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រី នៅក្នុង​
ពេល​ធ្វើផែនការនិងអនុវត្តយុទ្ធនាការ និងការផ្ដល់ឱកាសឱ្យ​
ស្ត្រី​ចូលរមួនិងដឹកនាយុំទ្ធនាការ។  

អ្នកអាចប្រើសំណួរខាងក្រោម ដ�ើម្បីជាជំនួយក្នុងការចងក្រង​
ឯកសារ និងពិភាក្សាជាមយួស្ត្រី។ គួរចែករលំែកលទ្ធផលនៃ​
ការពិភាក្សាជាមយួបុរស ហ�ើយបុរសគួរតសូ៊មតឱ្យម្ចា ស់​
គម្រោង​ទំនបគ់ិតគរពិចារណាអំពីតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍
សម្រាបស់្ត្រី។

ខាងក្រោមនេះគឺសំណួរមយួចំនួនដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែងនិងផលប្រយោជន​៍
យេនឌរ័របស់ស្ត្រី៖ 

•	 ត�ើស្ត្រីត្រូវការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីជួយ�ដល់កិច្ចការប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគាត?់

•	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលរារាងំស្ត្រីមនិឱ្យចាតច់ែងជីវតិរបស់ពួកគាត?់ 

•	 ត�ើយ�ើងត្រូវការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីគាទំ្រស្ត្រីក្នុងការកែប្រែអតុល្យភាពឥទ្ធិពល?

•	 ត�ើតម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែងរបស់ស្ត្រីមានឥទ្ធិពលយ៉ា ងដូចម្តេចទៅល�ើ​​
ផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័របស់ពួកគាត?់

•	 ត�ើយ�ើងត្រូវការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីគាទំ្រឱ្យមានសមភាពរវាងស្ត្រីនិងបុរស? 

ការពិភាក្សាដ�ោយមានការសម្របសម្រួល ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីតម្រូវការនិងផលប្រយ�ោជន៍សម្រាប់ស្ត្រី 

តម្រូវការ​យេនឌ័រ​ជាក់ស្ដែង ផលប្រយ�ោជន៍​យេនឌ័រ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រ 

មានអ្វីខ្លះ? សូម​ពណ៌នា
•	
•	
•	
•	
•	
•	

មានអ្វីខ្លះ? សូម​ពណ៌នា
•	
•	
•	
•	
•	
•	
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ឧបសម្ព័ន្ធទី៩៖  

ជំហានទី៦ - ស្វែង​យល​់ពី​ផលប៉ះពាល​់នៃគម្រោងទំនប់​​
ដែលបានស្នើ ​ដែល​អាច​ក�ើត​មាន​ទៅល�ើស្ត្រីនិង​បុរស

ជំហាននេះស្វែងយល់ថាត�ើគម្រោងទំនបម់ានផលបះ៉ពាល់​
យ៉ា ងណាខ្លះទៅល�ើស្ត្រីនិងបុរស ដ�ើម្បីស្វែងយល់ឱ្យបាន​
ពិស្ដា រ​អំពីផលបះ៉ពាល់​ផ្នែក​យេនឌរ័។ គួរប្រើពត័ម៌ានទទួល​
បាន​ពីជំហាន​នេះដ�ើម្បីការបង្កើតផែនការយុទ្ធនាការយេនឌរ័ 
ដោយធានាថាសកម្មភាពយុទ្ធនាការ ផ្ដល់អាទិភាពទៅល�ើការ
ដោះស្រាយផលបះ៉ពាល់អវជិ្ជមានរបស់ទំនបទ់ៅល�ើស្ត្រី។  

អ្នកអាចរ�ៀបចំការពិភាក្សាដោយមានការសម្របសម្រួលមយួ​
ចំនួន ជាមយួស្ត្រីនិងបុរសមកពីសហគមន​៍រងគ្រោះ​ដោយសារ​
ទំនប ់ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីផលបះ៉ពាល់របស់ទំនបទ់ៅល�ើ  
១. ការផ្ដល់​តម្លៃទៅល�ើទន្លេពីសំណាកស់្ត្រីនិងបុរស  
២. ការងារ​ស្ត្រី​និងការងារបុរស  
៣. ធនធានដែលស្រ្តីនិងបុរស​ប្រើប្រាស់និងគ្របគ់្រង  
៤. ភាពជាអ្នកដឹកនានំិងការចូលរមួរបស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្ត 
៥. តម្រូវការនិងផលប្រយោជនស៍ម្រាបស់្ត្រី។

ចាបំាចត់្រូវពិចារណាល�ើពត័ម៌ានដែលប្រមូលបានក្នុងជំហាន
ទាងំបនួមុន។ សំណួរនៅក្នុងទម្រងគ់ំរូគឺសម្រាបជ់ាអនុសាសន៍
ប៉ុណ្ណ ោះ។ សំណួរទាងំនេះគឺសម្រាបឆ់្លុះបញ្ចា ំងអំពីផល​
បះ៉ពាល់​របស់ទំនបទ់ៅល�ើស្ត្រីនិងបុរស។ 

អ្នកអាចរ�ៀបចំជាកិច្ចពិភាក្សាដាចដ់ោយឡែករវាងស្ត្រី និង​
បុរស។ បន្ទា បម់ក នាកំ្រុមទាងំពីរមកជំុគ្នា វញិ និងចែករលំែក​
អំពីការពិភាក្សារបស់ពួកគាត។់ អ្នកអាចប្រើពត័ម៌ានដែល​
ប្រមូលបានតាមរយៈលំហាតផ់ែនទី នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៤។ 
គួរកតត់្រា​ការពិភាក្សាទាងំនេះឱ្យបានត រ្ឹមត្រូវ។ 
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ចូរសម្របសម្រួលការពិភាក្សាដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីផលប៉ះពាល់ន�ៅក្នុងចំនុចទាំង៥ ដូចខាងក្រោម៖ 

ការអភវិឌ្ឍទំនបន់ឹងនាឱំ្យមានផលបះ៉ពាល់ដូចជា ការផ្លា ស់ប្តូរទីលំនៅដោយបង្ខំដោយសារដីធ្លីត្រូវលិចលង​់ដោយ​
សារអាងស្តុកទឹកទំនប ់និងបម្រែបម្រួលប្រពន័្ធវារសីាស្ត្រទន្លេ។ ត�ើផលបះ៉ពាល់ទាងំនេះមានឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះទៅល�ើ៖

           ផលប៉ះពាល់​ផ្នែក​យេនឌ័រ​ 

គុណប្រយ�ោជន៍របស់ទន្លេដែលស្ត្រីនិងបុរសទទួលបាន តម្រូវការយេនឌ័រជាក់ស្តែងនិងផលប្រយ�ោជន៍យេនឌ័រ​
ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ស្ត្រី

•	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលមានសំខានច់ំពោះស្ត្រី ហ�ើយនឹងត្រូវ​
បាតប់ងដ់ោយសារទំនប?់

•	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលមានសំខានច់ំពោះបុរស ហ�ើយនឹងត្រូវ​
បាតប់ង​់ដោយសារទំនប?់ 

•	 ត�ើគម្រោងទំនបអ់ាចបង្កឱ្យខូចខាតតម្រូវការយេនឌរ័
ជាកស់្តែងរបស់ស្ត្រីយ៉ា ងដូចម្តេចខ្លះ? 

•	 ត�ើគម្រោងទំនប ់(រមួទាងំការពិគ្រោះយោបល់​
សហគមន)៍ អាចបង្កឱ្យខូចខាតដល់​ផលប្រយោជន៍
យេនឌរ័របស់ស្ត្រីយ៉ា ងដូចម្តេចខ្លះ?

•	 ត�ើគម្រោងទំនបន់េះអាចជួយ�ស្ត្រីឱ្យសម្រេចបាននូវ​
តម្រូវការ​យេនឌរ័និងផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ទេ? 
ប�ើបាន ត�ើនឹងបានដោយរប�ៀបណា?

ការទទួលបាននិងការគ្រប់គ្រងធនធាន ការបែងចែកពលកម្មយេនឌ័រ

•	 ត�ើធនធានអ្វីខ្លះដែលស្ត្រីកំពុងទទួលបាននិងគ្របគ់្រង 
ដែលនឹងត្រូវបំផ្លា ញដោយសារទំនបន់េះ?

•	 ត�ើបញ្ហា នេះនឹងមានផលបះ៉ពាល់អ្វីខ្លះទៅល�ើស្ត្រី?
•	 ត�ើធនធានអ្វីខ្លះដែលបុរសកំពុងទទួលបាននិង​

គ្របគ់្រង ដែលនឹងត្រូវបំផ្លា ញដោយទំនបន់េះ?
•	 ត�ើបញ្ហា នេះនឹងមានផលបះ៉ពាល់អ្វីខ្លះទៅល�ើបុរស?
•	 ត�ើស្ត្រីនឹងទទួលបានសំណងចំពោះការបាតប់ង​់

ធនធានរបស់គាត ់ដូចបុរសដែរឬទេ?
•	 ត�ើវានឹងបះ៉ពាល់យ៉ា ងដូចម្តេចទៅល�ើទំនាកទ់ំនង​

នៃឥទ្ធិពលរវាងស្ត្រីនិងបុរស?

•	 ត�ើការងាររបស់នរណានឹងរងផលបះ៉ពាល់ ហ�ើយ​
បះ៉ពាល់ដូចម្តេច? (រាបទ់ាងំការងារពាកព់ន័្ធនឹងការ​
បន្តពូជ ការងារផលិតភាព និងការងារសហគមន)៍? 

•	 ត�ើបន្ទុកការងាររបស់ស្ត្រីនឹងក�ើនឡ�ើងឬទេ?
•	 សម្រាបស់្ត្រី ត�ើការងារម�ើលថែ (ដែលគ្មា នប្រាកក់ម្រៃ) 

នឹងក�ើនឡ�ើងដែរឬទេ?
•	 ត�ើបន្ទុកការងាររបស់បុរសនឹងក�ើនឡ�ើងឬទេ? 
•	 ត�ើចំណូលរបស់ស្ត្រីនិងបុរសនឹងមានការផ្លា ស់ប្តូរ​

ឬទេ? ប�ើប្តូរ ត�ើនឹងប្តូររប�ៀបណា? 
•	 ត�ើបម្លា ស់ប្តូរការងាររបស់ស្ត្រីនិងបុរសអាចមាន​

ឥទ្ធិពល​ល�ើទំនាកទ់ំនងឥទ្ធិពលរវាងស្ត្រីនិងបុរស​
យ៉ា ងដូចម្តេច?

ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងការសម្រេចចិត្ត

•	 ត�ើដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់សហគមននឹ៍ងល�ើកទឹកចិត្ត ឬក ៏ធ្វើឱ្យខូចបងដ់ល់ការចូលរមួនិង​
ភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រី?

•	 ត�ើសំឡេងនិងមតរបស់នរណានឹងត្រូវបានគេទទួលយកខ្លា ងំជាងគេ?
•	 ត�ើសហគមននឹ៍ងរងផលបះ៉ពាល់អ្វីខ្លះ ប្រសិនប�ើរដ្ឋា ភបិាលនិងអ្នកអភវិឌ្ឍទំនបម់និស្តា បសំ់ឡេងនិង​

យោបល់របស់ស្ត្រី?  



42 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ជំហានបន្ទា ប់៖ 
•	 ពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវផែនការយុទ្ធនាការរបស់អ្នក (និងផែនការប្រាស្រ័យទាកទ់ង) ដោយផ្អែកល�ើ​

ការវាយតម្លៃនេះ។

•	 ធានាថាមានថវកិាគ្របគ់្រានដ់�ើម្បីគាទំ្រយេនឌរ័នៅក្នុងយុទ្ធនាការ (រមួទាងំការពង្រឹងសមត្ថភាព​
យេនឌរ័ សកម្មភាពសម្រាបត់ែស្ត្រី ជំនួយល�ើការធ្វើដំណ�ើ រ ឬការជួយ�ម�ើលថែកុមារ ដ�ើម្បីឱ្យស្ត្រី​
មានឱកាសចូលរមួ)។ 

•	 បង្កើតសូចនាករនិងក្របខណ័្ឌ ត្រួតពិនិត្យ ដ�ើម្បីឱ្យបុគ្គលិកអាចវាយតម្លៃភាពជោគជយ័នៃ​
យុទ្ធនាការ ក្នុងការបំពេញតម្រូវការនិងផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិងបុរស។

•	 តាមដានការអនុវត្តផែនការ ដោយប្រើសូចនាករយេនឌរ័និងក្របខណ័្ឌ ត្រួតពិនិត្យ។

•	 វាយតម្លៃថា ត�ើយុទ្ធនាការនេះបន្លឺសំឡេងរបស់ស្ត្រីមកពីសហគមនរ៍ងគ្រោះ គាទំ្រដល់ការចូលរមួ​
និងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រី និងធានានូវចំនួនស្ត្រីនិងបុរសស្មើគ្នាន ៅក្នុងការប្រជំុជាមយួម្ចា ស់​
គម្រោង ការប្រជំុបណ្តា ញសង្គមស៊ីវលិ និងការកសាងសមត្ថភាព ឬទេ។ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី១០៖ 

បញ្ជីផ ្ទៀងផ្ទា ត់ផែនការយទុ្ធនាការ​ដែល​ឆ្លើយតប​​​
ទៅនឹង​យេនឌ័រ 

បញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ន់េះគឺជាជំនួយដល់ស្ថា បន័ ដ�ើម្បីធានាថា​
យុទ្ធនាការ​ទំនបន់ិងទន្លេរបស់ខ្លួនឆ្លើយតបនឹងយេនឌរ័។ 
បញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ​់នេះអាចប្រើសម្រាបវ់ាយតម្លៃលទ្ធភាព​
ឆ្លើយតបនឹងយេនឌរ័ និងដ�ើម្បីកែលម្អផែនការយុទ្ធនាការ 
ដោយ​ផ្តោត អារម្មណ៍ទៅល�ើបញ្ហា យេនឌរ័។ ម៉្យាងវញិទ�ៀត 
បញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ​់នេះអាចត្រូវបានកែប្រែនិងប្រើប្រាស់ជា​
ឧបករណ៍រ�ៀបចំ​ផែនការ​កប៏ាន។  

គួរពិនិត្យបញ្ជីផ្ទ ៀងផ្ទាត ន់េះជាមយួអង្គការដៃគនានា និងស្ត្រី​
និងបុរស​មកពីសហគមនដ៍ែលអ្នកធ្វើការជាមយួ។ ធ្វើបែបនេះ
នឹងនាឱំ្យមានការយល់ដឹងរមួគ្នា អំពីផែនការ ហ�ើយនឹងធានាថា
យុទ្ធនាការនេះបានគិតគរពីបទពិសោធននិ៍ងទស្សនៈរបស់ស្ត្រី
និងបុរស និងធ្វើការដ�ើម្បីផលប្រយោជនរ៍បស់ស្ត្រីនិងបុរស។



43អង្គការ​ទន្លេ​អន្តរជាតិ

           បញ្ជីផ្ទៀងផ្ទាត់ផែនការយុទ្ធនាការ​ដែល​ឆ្លើយតប​​ទ�ៅនឹង​យេនឌ័រ

សំណួរគន្លឹះ ចម្លើយ រួមទាំង​សេចក្ដីពន្យល់​​អំពី​ការកែ​ប្រែ​
ផែនការ​ដ�ើម្បី​ឱ្យ​ឆ្លើយ​តបទ�ៅនឹងយេនឌ័រ

ត�ើយុទ្ធនាការមានវត្ថុបំណងនិងគោលដៅអ្វីខ្លះ?
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

•	 ត�ើវត្ថុបំណងទាងំនេះឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការនិងផលប្រយោជន​៍
ទាងំស្ត្រីនិងបុរសយ៉ា ងដូចម្តេច?

•	 ត�ើការវភិាគយេនឌរ័បានផ្ដល់ពត័ម៌ានអ្វីខ្លះអំពីវត្ថុបំណងនិង​
គោលដៅនៃយុទ្ធនាការ?

•	 ត�ើស្ត្រីនិងបុរសមកពីសហគមនរ៍ងគ្រោះបានចូលរមួអ្វីខ្លះក្នុង​
ការរ�ៀបចំគោលបំណង យុទ្ធសាស្រ្ត សកម្មភាពយុទ្ធនាការ?

•	 ត�ើស្ត្រីមានឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះចំពោះការរ�ៀបចំគោលបំណង 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាព? 

ត�ើយុទ្ធនាការល�ើកកម្ពស់ឬព្យាយាមការពារយ៉ា ងដូចម្តេច ទៅល�ើ៖
•	 គុណតម្លៃដែលស្ត្រីផ្ដល់ឱ្យទន្លេ?
•	 គុណតម្លៃដែលបុរសផ្ដល់ឱ្យទន្លេ?

ត�ើយុទ្ធនាការព្យាយាមការពារយ៉ា ងដូចម្តេចទៅល�ើ៖
•	 ការទទួលបាននិងការគ្របគ់្រងធនធានរបស់ស្ត្រី?
•	 ការទទួលបាននិងការគ្របគ់្រងធនធានរបស់បុរស?

ត�ើយុទ្ធនាការធ្វើអ្វីខ្លះដ�ើម្បីការពារកុំឱ្យ៖
•	 បន្ទុកការងាររបស់ស្ត្រីក�ើនឡ�ើង (រាបប់ញ្ចូ លទាងំការងារថែទា​ំ

គ្មា នកម្រៃ) និងប្រាកច់ំណូលថយចុះ?
•	 បន្ទុកការងាររបស់បុរសក�ើនឡ�ើង និងប្រាកច់ំណូលថយចុះ?

•	 ត�ើយុទ្ធនាការមានបំណងជម្នះដោយរប�ៀបណាល�ើឧបសគ្គដែល
រារាងំការចូលរមួនិងភាពជាអ្នកដឹកនារំបស់ស្ត្រីនៅក្នុងយុទ្ធនាការ
និងការសម្រេចចិត្តសាធារណៈ?

ត�ើយុទ្ធនាការល�ើកកម្ពស់ឬព្យាយាមការពារ៖
•	 តម្រូវការយេនឌរ័ជាកស់្តែងនិងផលប្រយោជនយ៍េនឌរ័ជា​

យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ស្ត្រី ដោយរប�ៀបណា?

ត�ើយុទ្ធនាការនេះអាចមាន​លទ្ធភាពបង្កផលបះ៉ពាល់ជាអវជិ្ជមាន​
ចំពោះស្ត្រីឬបុរសដែរឬទេ? ត�ើមានវធិីក្នុងការគ្របគ់្រងផលបះ៉ពាល់​
ឬហានិភយ័ទាងំនោះ ដោយរប�ៀបណា?



44 បម្រែបម្រួល​នៃ​ឥទ្ធិពល៖ មគ្គទេ្ទសកយ៍េនឌរ័សម្រាបស់្ថា បន័ដែលធ្វើការងារអំពីទំនបនិ់ងទន្លេ 

ឯកសារយោង

ការវាយតម្លៃផលបះ៉ពាល់ល�ើសិទ្ធិមនុស្សនៅតាមសហគមន៖៍ ស�ៀវភៅណែនាកំារបណ្តុះ បណ្តា ល - 
ឧបករណ៍ជំនួយដែលត រ្ឹមត្រូវ, ឆ្នា ២ំ០០៩, អុកស្វា ម និងសហពន័្ធអន្តរជាតិសម្រាបសិ់ទ្ធិមនុស្ស 
https://www.oxfamamerica.org/static/media/files/COBHRA_Training_Manual_-_English.pdf 

ទំនបនិ់ងការអភវិឌ្ឍ៖ ក្របខណ័្ឌ ថ្មីសម្រាបក់ារសម្រេចចិត្ត, របាយការណ៍របស់គណៈកម្មការពិភពលោកស្តីពីទំនប​់
វារអីគ្គិសនី, ឆ្នា ២ំ០០០ 
https://www.internationalrivers.org/sites/default/files/attached-files/world_commission_on_dams_

final_report.pdf 

ស�ៀវភៅណែនារំបស់អ្នកសម្របសម្រួល៖ កម្មវធីិអភវិឌ្ឍនស៍មត្ថភាពស្តីពីការបញ្ជ្រា បយេនឌរ័, ឆ្នា ២ំ០០២, 
អង្គការសហប្រជាជាតិ 
https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/CompetenceDevelopmentFacilitatorsManual.pdf 

សទ្ទា នុក្រមសមភាពយេនឌរ័, អង្គការសហប្រជាជាតិដ�ើម្បីស្ត្រី  
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36 
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